RESUMO

No texto, apresenta-se de forma problematizada a situacdo da
Antropologia na Amazonia brasileira, a partir dos antropélogos doutores
registrados na Plataforma Lattes do CNPq, considerando as demandas
profissionais e a capacidade de formacdo de novos profissionais. Toma-se
antropdlogo e Antropologia em sentido amplo, abrangendo os quatros
campos da Antropologia, dada a extensao dos patriménios na Amazonia e,
ainda, as possibilidades de formacdo feita na regido, considerando a
fixacdo dos profissionais.
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ABSTRACT

In the text, the situation of Anthropology in the Brazilian Amazon is
presented in a problematized way, from PhD anthropologists registered in
the Lattes Platform of CNPq, considering the professional demands and the

1 A primeira versdo do trabalho foi apresentada e discutida durante o Seminario Formagdo e
Profissionalizacdo no Campo da Antropologia no Brasil: Novos horizontes entre a ciéncia e a
politica, nos dias 15 e 16 de maio de 2014, por ocasido da Mesa Redonda: Antropdlogos/as e
profissionalizacdo: relatos de experiéncias, coordenada por Jorge Eremites de Oliveira,
ocorrida na Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), em Pelotas/RS.
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capacity to train new professionals. To become anthropologist and
Anthropology are considered in a broad sense, covering the four fields of
Anthropology, given the extension of the patrimonies in the Amazon and
also the possibilities of training made in the region, considering the
settlement of professionals.

KEYWORDS. Anthropology; Anthropologists; professionalization;
Amazon.

A PARTIDA, PONDERACOES...

Na Amazobnia os numeros sdo sempre desfavoraveis quando o
assunto é formacdo profissional, educacdo e producdo cientifica.
Permanecendo na area de Antropologia, parece que se caminha a passos
demasiado vagarosos e distantes dos demais centros estabelecidos no
Centro Sul do pais. Ao apresentar nimeros, se considerarmos pessoas e
coletivos sociais, o passivo cresce, mas é melhor contextualizar, para nao
parecer uma letargia inexplicavel, tdo forte quanto os preconceitos que se
abatem sobre a regido desde a Col6nia.

O diferencial de trabalhar na Amazonia reside na possibilidade de
atender as demandas, ndao da Amazonia brasileira, mas da Pan-Amazonia,
que sdo muitas e exigem expertise politica, conhecimento refinado e
adequacdo que rechace os “colonialismos”, ainda vigentes, no campo
cientifico. No caso, qualquer pesquisador(a) que tenha responsabilidade
social e compromisso com a Amazonia precisa “tomar ciéncia” de que ha
diversidades e conhecimentos com os quais se é obrigado, por “dever de
oficio”, a conviver. E, para além da convivéncia, torna-se imperioso admitir
gue os conhecimentos nativos - no sentido de originais e pertencentes ao
saber local - devem ser considerados no trato académico quotidiano. Nao é
possivel fazer ciéncia, sobretudo, no campo social desprezando o saber
local. E mais, o didlogo com os intelectuais indigenas e quilombolas, hoje é
imprescindivel2.

2 Chamo intelectual indigena e intelectual quilombola tanto as pessoas que, nas comunidades
de origem, detém o conhecimento tradicional e sdo reconhecidos pelos demais membros do
coletivo; como aquelas que buscaram formacdo académica via ensino superior - graduado e
pos-graduados - e mantém didlogo com a academia e com os membros de suas comunidades
de origem. Usando a terminologia de Gramsci, eles sdo intelectuais organicos que “organizam”
as acdes politicas via interlocucdo e comunicacdo. Sobre o assunto, consultar Gramsci (1979).
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Especialmente, ndo é possivel produzir conhecimento que, de
alguma forma, contribua e interfira na formulacdo de politicas publicas,
ignorando os direitos e as especificidades étnicas e raciais3 que
compreendem povos indigenas e tradicionais, pois as proposicdes
universalistas nao os consideram e tampouco nos consideram, enquanto
amazonicos. As politicas publicas que podem recepcionar os direitos de
género no espago urbano, por exemplo, ndo atendem as demandas de
género referente aos coletivos indigenas e quilombolas, assim sendo para
realizar a politica é preciso acatar demandas especificas.

Portanto, o diferencial, necessario a Amazoénia, é o desafio de ser
cientista com formacdo académica e politica de excelente qualidade, pois
ciéncia & tecnologia se faz de “olhos abertos” ao futuro e trabalhando em
“beneficio” de todos, vistos e compreendidos a partir de suas
especificidades.

Até aqui, parece facil, entretanto, apesar da capacidade que se
amealhou nos ultimos anos, em algumas as areas, indo contra os olhares
coloniais que colocam, em segundo plano, a producao de conhecimento na
Pan-Amazonia; somos uma comunidade cientifica relativamente pequena,
em relacdo ao espaco no qual atuamos e as demais regides do pais que,
historicamente, receberam maiores incentivos e investimentos das diversas
agéncias de fomento E urgente, vencer o desafio, ampliar o numero de
membros da comunidade cientifica e criar condicoes de trabalho e estudo
condizente com as demandas na Amazonia.

ADVERTENCIA EM NUMEROS

A cada 100 mil habitantes, em 2014, na Amazonia brasileira,
éramos: 77 (0,49%) antropdlogos; 13 (0,08%) arquedlogos; 58 (0,37%)
operadores do direito; e 107 (0,67%) historiadores, caso a fonte/referéncia
forem os doutores registrados na plataforma Lattes do CNPq (painel)4 para
ficar, apenas na area que se atua com mais proximidade - Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas. Comparando os dados as demais
regides, as diferencas regionais produzidas pela “incompeténcia” politica
brasileira assusta, basta olhar o Quadro 1, abaixo.

3 Conservo as duas referéncias - étnica tal qual se usa na Antropologia e agrego a categoria
racial em respeito ao movimento negro que, conserva o uso de racial ndo apenas como
possibilidade de produzir explicacdes sobre a realidade, mas como possibilidade de mudar a
conotacdo atribuida a categoria, na tentativa de amenizar preconceitos de diversas ordens que
fomentam o racismo.

4 Ndo trabalhei com os mestres em Antropologia, porque os mesmos ndo trabalham no espago
da pés-graduagdo, portanto ndo formam mestres nem doutores.
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Quadro 1: Area e profissionais doutores por regido do Brasil - 2014.

Profissionais doutores
Area Norte | Nordeste | Centro- | Sudeste Sul
Oeste
Antropologia 77 215 94 458 159
Arqueologia 13 47 10 48 31
Direito 58 263 157 1.138 537
Historia 107 451 248 1.125 488

Fonte: Elaborado a partir da Plataforma Lattes/CNPq — 2014°.

Passados dois anos da primeira apresentacdo dos dados, houve
pequena alteracdo, mas ndo de forma substancial, especialmente,
considerando demandas e desafios. A cada 100 mil habitantes, em 2016,
na Amazobnia brasileira, somos: 82 (3,75%) antropdlogos; 18 (0,84%)
arquedlogos; 79 (3,94%) operadores do direito; e 118 (9,02%) historiadores.
Conferir o Quadro 2, abaixo.

Quadro 2: Area e profissionais doutores por regido do Brasil - 2016.

Profissionais doutores
Area Norte | Nordeste | Centro- | Sudeste Sul
Oeste
Antropologia 82 230 101 475 163
Arqueologia 18 47 9 50 34
Direito 79 316 178 1.274 596
Historia 118 522 270 1.193 753
Fonte: Elaborado a partir da Plataforma Lattes/CNPq — 20158,
Lendo de forma mais acurada e pensando nos fazeres

antropoldgicos, no Pard por exemplo, temos conhecidos 50 povos
indigenas, falantes de pelo menos outras 50 linguas, distribuidos em 63
terras indigenas (BELTRAO, 2012), e mesmo considerando que os numeros
da plataforma Lattes possam ser equivocados, pois nem todos os
profissionais possuem Curriculum Lattes, o numero de profissionais
continua reduzidissimo para produzir: historia; inventariar patrimoénios; dar
conta de relatérios de impacto ambiental em equipes interdisciplinares;

5 Dados obtidos no site: http://estatico.cnpg.br/painellLattes/. Acesso em: 30 mar. 2014.
6 Dados obtidos no site: http://estatico.cnpg.br/painellLattes/ . Acesso em: 27 mar. 2016.
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estudar sistemas juridicos diferenciados; e requerer direitos para proceder
a adequada demarcacdo de terras indigenas e quilombolas. Mesmo
admitindo a possibilidade de erro e se os dados pudessem ser lidos de
forma “dobrada”, nem assim teriamos numeros expressivos. Pensem
comigo, nao estou trabalhando com o fato de que nem todos os
antropdlogos voltam-se para o que denominamos Etnologia Indigena,
portanto, muitas demandas ndo se inscrevem na chave e ficam fora do
alcance do campo de atuacdo dos profissionais aqui indicados.

Outro ponto importante para reflexdo, muitos dos participantes da
comunidade cientifica, hoje, formaram-se nos anos 90 e o0s(as)
formados(as) nos anos 80 e 70 estdo se aposentando. Urge renovar os
quadros das Instituicdes de ensino superior, especialmente nas instituicdes
publicas, onde a pesquisa é realizada, pois a excecdo do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(Reuni), que teve, a época, como principal objetivo ampliar o acesso e a
permanéncia de discentes na educacdo superior que, produziu o
crescimento de vagas no Ensino Superior e incorporou novos docentes, as
contratacdes continuam escassas. Nos institutos de pesquisa, as
incorporacdes sao feitas via bolsas de apoio a permanéncia de pessoal
qualificado, mas a demanda é para profissionais que gozem de estabilidade
para desenvolver projetos e acdes na Amazonia.

Por outro lado, avaliando o tempo de formacdo de um novo
profissional nas duas areas apontadas, demanda pelo menos 11 anos de
estudos continuos, apds o ingresso no ensino superior. A cooperacdao do
pessoal em formacdo, em grupos de pesquisa e a substituicio dos
profissionais que se aposentam é tarefa herculea, impossivel de se fazer
em pouco tempo. Os profissionais que trabalham nas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) publicas, sabem que é preciso ser “mil em 1”7, pois os
doutores, antes referidos, ministram disciplinas e orientam discentes na
graduacdo e na pds, atividades que implicam em preparar programas,
ministrar aulas, ler textos, acompanhar e avaliar a producao dos
orientandos, administrar unidades académicas, escrever artigos, publicar
livros e capitulos, atender editais e produzir relatérios, entre muitos outros
afazeres que se tem nas IES.

Olhando pelo angulo do trabalho de pesquisadores mais
experientes, bolsistas de produtividade do CNPg por exemplo - em toda a
Amazonia ndo ha um soé bolsista 1A na Antropologia, parece brincadeira!
Mas, também ndo ha nos demais campos disciplinares aqui eleitos para
analise.

Cada doutor pode orientar até trés bolsistas de iniciacdo cientifica
por ano (concorrendo a pelo menos um edital a cada ano e a outro edital de
dois em dois anos). Somos poucos, nas duas areas que atuo (Antropologia
e Direito), a ultima concessdo de bolsas de produtividade, a Instituicdo a
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qual sou filiada, possui nas areas de conhecimento que examino: seis
bolsistas na Antropologia, dois na Arqueologia, dois no Direito, e cinco na
Histéria. Embora sejamos um nimero maior de pesquisadores e eu, talvez,
participe do programa de pos-graduacdo que possui um dos mais altos
indices de profissionais contemplados com bolsas de produtividade - no
ultimo triénio de 15 docentes 11 sao PQ - entretanto cinco dos 11 bolsistas
do Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia (PPGA) atendem mais de
um programa de pés-graduacdo, indo ao Direito, as Artes, a Saude e a
Genética. Portanto, apesar da consolidacdo de muitos de nossos programas
e da producdo que temos, os numeros apresentam-se desfavoraveis. No
Direito, somos apenas trés bolsistas de produtividade. Poderia me alongar,
mas creio que os nhumeros apresentados oferecem uma robusta
configuracao do estado da arte no Para.

Considerando que a chamada Amazobnia Legal, compreende
5.217.423 kmz?, totalizando 61% do territério nacional, abrangendo os
estados do: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Para, Rondonia, Roraima,
Tocantins e parte do Maranhao. Onde, hd 24 milhdes de pessoas em 775
municipios, abrigando 250 mil pessoas indigenas que respondem por mais
55% dos povos indigenas no pais e possui em seus dominios 24 dos 34
distritos sanitarios especiais indigenas (DISEl). A regido abriga
“completamente” o bioma Amazoénia, que é sem dlvida o maior dos biomas
existentes no Brasil, ou seja 1/3 das florestas tropicais Umidas, é area de
elevada biodiversidade e segundo se propala é, a fora compreender 1/5 da
disponibilidade mundial de dgua potavel do planeta. Exagero ou ndo, em
termos mais amplos, pensando a Pan-Amazonia que abrange os seguintes
paises: Bolivia, Brasil, Colémbia, Equador, Guyana, Peru, Suriname e
Venezuela, a situacdo parece mais dificil. Infelizmente ndo tenho os
numeros da pos-graduacdo nos diversos paises, sei apenas que a
graduacdo nos demais paises - exceto Guyana e Suriname de onde ndo
tenho informacdes - os antropo6logos sdo formados na graduacdo, como de
fato estamos fazendo, agora, ainda timidamente no Brasil.

Os numeros - dentro do Brasil - referentes a formacdo em
Antropologia tornam-se graves, especialmente considerando o patriménio
humano e material da regido que supdem multiplas acbes, estudos e
protecdio requerendo diuturnamente estudos, avaliacdbes e laudos
antropologicos, sobretudo, pelas “infinitas” acdes consideradas de
desenvolvimento e que ndo respeitam os direitos dos povos indigenas e
populacdes tradicionais.

NA AIV!AZﬁNIA, COMO SE FORMAM O0S
ANTROPOLOGOS
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Considerando o quadro e as discussdes has quais me inseri na
CAPES durante a avaliacdo trienal (2010/2013) tendo a pensar que devemos
mudar parte dos “nortes” atuais para alcancar melhor patamar.

Os cursos de graduacao, existentes na area de Ciéncias Sociais nao
conseguem formar profissionais em Antropologia na medida das demandas
regionais. Especialmente, porque ndo oferecem aos discentes qualificacdo
satisfatéria para atuar como antropdélogos, sobretudo se considerarmos
dois dos campos da Antropologia: a Antropologia Social e a Arqueologia,
pois no caso da Bioantropologia e da Linguistica antropolégica a formacado
na graduacao é inexistente, ndo ha sequer disciplinas que contemplem os
campos. Por exemplo na UFPA, desde 1973, Antropologia Fisica, ndo é
ofertada para Ciéncias Sociais e sim para biélogos e foi desenvolvida com
outra configuracdo no campo da Genética.

Ha uma tentativa recente (2010) de formar bioantropélogos, em
nivel pés-graduacdo, dentro do Programa de Pés-Graduacdo em
Antropologia (PPGA) da Universidade Federal do Para, entretanto, como o
campo se desenvolveu nos ultimos anos proximo a Genética, a demanda
pela formacdo cresce cautelosamente na medida em que o trabalho se
torna conhecido. Até o momento, ha uma uUnica pessoa formada no campo,
em nivel de mestrado e 10 pessoas em formacao.

Nos ultimos anos, parte da demanda de qualificacdo referente as
instituicoes que trabalham com cultura e patrimonio foi razoavelmente
atendida pelos cursos de especializagdo, entretanto, os cursos padecem
com problemas centrais: (1) duram dois anos; (2) apesar da demanda, as
instituicbes que desejam formar os profissionais de seus quadros, nao
concedem liberagdo aos profissionais em formacdo; e (3) carecem de
financiamento. Antes o CNPq e a CAPES financiavam o empreendimento,
hoje ndo mais. Na Federal do Para, ofertou-se nos ultimos sete anos trés
cursos de Especializacdo: dois em Arqueologia (2007 e 2009) oferecido a
partir de Belém, o primeiro curso formou 17 profissionais e o segundo
titulou 11 profissionais; e um em estudo e gestio do patrimonio
arqueoldégico, em Rio Branco/Acre, que formou 13 especialistas que
trabalham no Acre?. Nao tenho registro de experiéncias de especializacoes,
em termos continuados, semelhante a da UFPA, na Amazonia brasileira,
pelo menos, com registro nos sites das instituicbes federais de ensino
superior.

De 2004 a 2007 quando abriu o Programa de P6s-Graduacdo em
Antropologia Social (PPGAS) na Universidade Federal do Amazonas (UFAM),
os profissionais em Antropologia, ha Amazonia, foram formados dentro do

7 A demanda era semelhante no campo da Antropologia Social, antes da criagdo do primeiro
Mestrado em Antropologia (1994/2004), na Regido Norte, na Universidade Federal do Para,
quando se ofereceu oito versdes de cursos de Especializacdo em Antropologia. Sobre o
assunto consultar Beltrdao (2004).
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Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais (PPGCS) da UFPA com
énfase em Antropologia e Sociologia, pois com a criacdo do PPGCS o
Mestrado em Antropologia foi encerrado (2004), apesar das solicitacbes da
Capes e da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA).

EM MANAUS

O Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia Social da UFAMS foi
criado, em 2007, por demanda induzida considerando a necessidade de
implementacdo de um Centro de Antropologia no Amazonas, pois la como
em outros espacos da Amazonia foram feitos cursos de especializacao, em
Manaus, antes da implementacio de programas em nivel de pos-
graduacdo. Pelo menos, uma das antropo6logas do PPGAS/UFAM passou por
um desses cursos, completando sua formacdo poucos anos apos o referido
curso. Os demais profissionais vieram de fora da Amazo6nia e juntaram-se
aos colegas da UFAM para constituir o Programa que, inicialmente, ofereceu
mestrado e, posteriormente, doutorado em Antropologia Social. A oferta de
cursos em niveis especializados de formacdao em Antropologia permitiu o
exercicio de atividades qualificadas na area em dois anos (2009), hoje, ha
22 profissionais formados em nivel de mestrado, em breve, os doutorandos
devem estar a disposicdo do mercado. Os profissionais envolvidos pela
UFAM estdo criando condicbes para a implementacdo de um centro de
referéncia em estudos antropolégicos, voltado a pesquisas na Amazonia.

De 2007 a 2014, o PPGAS/UFAM formou 22 mestres e, em 2014,
possuiam em formacdo 16 doutorandos e 36 mestres, segundo as
informacgdes disponiveis no site do PPGASS.

EM BELEM

Em 2010, foi aberto, por iniciativa de um grupo de profissionais
com formacdo em diversos campos (Antropologia Social, Historia,
Arqueologia, Bioantropologia e Genética), o Programa de P6s-Graduacao
em Antropologia (PPGA) na Universidade Federal do Para, aprovado em nivel
de mestrado e doutorado que forma profissionais nas dareas de
concentracdo em Antropologia Social, Arqueologia, Bioantropologia e
Linguistica Antropoldgica. Até o momento, foram realizados seis processos
seletivos (para 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015). Ingressaram no

8 As informacdes foram retiradas do site do PPGAS/UFAM: http://ppgas.ufam.edu.br/. Acessos
em: 06.mai. 2014 e 27.mar.2016.

9 Nao foi possivel atualizar os dados referente aos egressos - mestrado e doutorado, pois as
informacodes do site estdo incompletas (acesso em: 27. mar. 2016).
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mestrado 71 pessoas e no doutorado 54 pessoas. Até o momento, foram
formados 31 mestres e 13 doutores.

No inicio de 2014, em reunidao do colegiado do PPGA, apdés a
avaliacdao da Capes que manteve a nota 4 referente a criacao do Programa,
constatou-se a impossibilidade de formar profissionais em linguistica
antropologica - que deveria estar totalmente implementada em 2014,
conforme a APCN - pois nao ha no Brasil profissionais no campo e por
outro lado foi aberto, na prépria UFPA, doutorado em linguistica na area de
Letras. Assim decidimos que ha disciplinas de linguistica no PPGA,
entretanto ndao poderemos manter a area de formacao no campo. No
momento, o Programa possui matriculados 40 doutorandos, dos quais oito
no Campus de Breves-PA10 ingressos em 2014, e 35 mestrandos.

EM CUIABA

Em 2014, foi criado, por iniciativa de oito jovens e bem formados
doutores apoiados pela Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), o
Mestrado em Antropologia Social que conta com trés discentes ingressos
em 2014; oito em 2015; 12 em 2016. Conta com 23 discentes
matriculados, dois quais dois foram titulados mestres em marco de 2016, a
terceira defesa que corresponde a primeira turma de ingresso esta
agendada para maio de 2016. A aula inaugural do curso foi realizada pela
Dra. Esther Jean Langdon, em 22 de abril de 2014.

Conforme as informacdes apresentadas, na Amazonia brasileira ha,
apenas, trés caminhos de formacdo especifica em Antropologia. A
disparidade entre a formacdo e a demanda social é abissal. Os programas
de pés-graduacao em Antropologia, sediados em Manaus, Belém e Cuiaba,
ainda, ndo completaram 10 anos de atuacdo e o programa sediado em
Cuiaba por enquanto ndo forma doutores em Antropologia. Todos os
programas, atentando para as diferencas regionais, contemplam politicas
afirmativas e formam indigenas, como antropélogos, em nivel de mestrado
e doutorado. Em 2015, o PPGA/UFPA formou o primeiro indigena
antropo6logo na regido. O novo profissional se deslocou de Dourados no
Mato Grosso do Sul para o Para.

Espera-se que com a nova proposta de criacdo de Mestrado em
Antropologia, na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, em Campo
Grande, a distribuicdo dos centros de formacdo contemple a demanda por
profissionais no campo da Antropologia na Amazonia.

10 Atendimento de demanda social do Arquipélago de Marajé, no ambito do Programa de
Apoio a Qualificacdo de Docentes e Técnicos (PADT) mantido pela UFPA, a selecdo especial
ofereceu 12 vagas para docentes e quatro para demanda social.
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O CAMPO PROFISSIONAL PARA ANTROPOLOGOS

Afora as instituicbes de ensino superior que formam e empregam
antropdlogos para atender as demandas de vdrios cursos e que, hoje,
precisam implementar acoes afirmativas e cursos diferenciados; e érgados
como Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) e Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) que possuem a requisitam
antropdlogos para seus postos administrativos; ha outras instituicoes
requerendo os profissionais do campo da Antropologia.

Na esteira das demandas, é possivel identificar: (1) o Instituto do
Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) que requisita arquedlogos
para seus quadros; (2) discreta demanda feita pelo Ministério Plblico
Federal (MPF) - entretanto, no Pard, ha, apenas, dois antropélogos no MPF,
um em Maraba e outro em Santarém. Pode-se pensar serem estes os Unicos
eixos de chamada de antropélogos na regido, entretanto, na Amazonia, ha
demandas constante de profissionais do campo para: (1) trabalhar em
organizacbes ndo governamentais assessorando povos indigenas e
populacdes tradicionais; (2) realizar trabalho (temporario) nas indmeras
obras de impacto - rodovias, hidrovias, usinas hidrelétricas, instalacdo de
refinarias e complexos industriais que se fazem presentes na Amazonia, os
quais geram sobretudo a necessidade de praticar estudos de impacto,
trabalhos de salvamento e emissdo de laudos sobre direitos dos povos
indigenas e populacdes tradicionais.

A demanda por profissionais deve aumentar na medida em que o
“cerco das hidrelétricas” que nos retira a paz, desde os tempos coloniais, se
faz presente. Além do que se as consultas previstas na Convencdo 169 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) aos povos atingidos pelos
empreendimentos precisa ser regulamentada e realizada os antropélogos
serdo requisitados. Espera-se que o movimento indigena e os movimentos
sociais consigam, mesmo que a custa de um escasso brevidrio de lutas,
alguma vitdria as custas de acdes diretas que produzem paralisacoes e
ocupacbes de dareas estratégicas, como Estrada de Ferros Carajas, Vale,
Complexo Belo Monte e as hidrelétricas do Tapajés que atormenta os
bravos Munduruku, entre tantas outras lutas que consomem e corroem o
dia-a-dia dos moradores da regido.

Como ndo se enfrenta a questdo da profissionalizacdo com acdes
efetivas as demandas se arrastam e os postos vdo sendo ocupados por
pessoas que possuem pouca ou nenhuma qualificacdo. Assiste-se de pés e
maos atadas a presenca de pessoas emitindo laudos, realizando trabalhos
inconsistentes, em lugar de antropélogos.

Creio que a questdo deve ser equacionada. Pergunto, por que nds,
os antropologos, ainda temos receio da formacdo na graduacdo? Por que
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um antropologo sé pode ser qualificado se sair dos quadros da pds-
graduacdo? Por que se pensa que, apenas, os profissionais egressos da
graduacdo possuem dificuldades para exercer a profissao? Sera que nés
que somos poés-graduados, ndo temos dificuldades? Os experientes ndo
possuem duvidas? Sera que a arrogancia tdo combatida por alguns de nés,
ndo toma conta da racionalidade que desejamos ter? Sera que a lutar por
uma Antropologia que atenda as demandas de um pais em mudancas é
inocua?

Apesar dos anos de magistério, da militancia e da proposta
académica que, com todos os percalcos os antropélogos da/na Amazodnia
perseguimos, ainda ndo somos capazes de enfrentar a regulamentacdo
profissional para continuar cumprindo os canones de ser antropélogo? Se a
resposta for “ndao” é melhor rasgar os diplomas de graduacdo ou de pds,
pois a institucionalizacdo da Antropologia ndo valeu a pena! Como
antropéloga da Amazonia, formada fora da regido, continuo a acreditar na
importancia da disciplina e na pertinéncia do que se faz, portanto a
responsabilidade social de aprender e ensinar com bases sustentaveis é um
caminho seguro e enfrentar a mudanca - com ou sem receio - e é tarefa de
profissionais como nés. Acredito na possibilidade de fazer Antropologia e
de discutir a profissionalizacdo que queremos, pois a academia é também o
espaco da pratica politica, tanto quanto estar no INCRA, na FUNAI, ou no
MPF, e tem compromisso e qualificacio adequada para desenvolver
trabalho sério, portanto é preciso mudar o “norte” e o discurso, os tempos
sdo outros.
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