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1. Introducao

Dentre as muitas mudangas
observadas no mercado de trabalho do
Brasil, a participacdo feminina ¢ um
fenomeno crescente e alvo de muitos
estudos, uma vez que as mulheres tém
enfrentado muitas dificuldades para sua
inser¢do, permanéncia € ascensdo no
mundo do trabalho. Partindo de afirmacdes
do Ministério do Trabalho que apontam a
mulher como maior tomador de
empréstimos entre pequenos
empreendedores no Brasil este artigo busca
investigar se os programas de microcrédito
(da Agéncia do Crédito, do Banco do Povo
e do Centro de  Apoio ao
Microempreendedor, na Regido
Metropolitana do Recife) tém beneficiado
a forg¢a de trabalho feminina nos critérios
de geracio de emprego e renda,
formalizagdo do trabalho, incentivo a auto-
suficiéncia financeira ¢ clevagao da auto-
estima/sentimento de autonomia.
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2. Perspectivas de género no
trabalho

Um dos grandes desafios impostos
pela modernidade ¢ a superagdo das
contradigdes existentes nas questdes de
género, que envolvem elementos como
desigualdade, diferenca, opressio e
exclusao, denotando entraves a
participagdo das mulheres em diversos
setores da sociedade, como maior acesso
ao mercado de trabalho, a participacio
politica, entre outros. Refletir sobre tal
desafio implica em buscar as raizes destes
elementos e demarcar o que de fato vem a
ser género.

O conceito de género estad
relacionado a construcao social e cultural,
que molda as relagdes sociais a partir das
diferencas observadas entre o0s sexos
(SAFFIOTI, 1992). Estd intimamente
ligado as formas de relacionamento entre
homens e mulheres, ao modo de ensinar e
tratar os filhos, a educagdao oferecida nas
institui¢des de ensino, as prioridades nas
politicas de desenvolvimento do pais, aos
meios e utilizagdo do poder; ¢ uma acao de
conquista dos individuos, que tem seu
espaco nas relagdes sociais. Sendo assim,
“(...) o género ¢ mais do que uma
identidade  aprendida  (...), sendo
constituido e instituido pelas maultiplas
estancias e relagdes sociais, pelas
instituigoes, simbolos, formas de
organizagdo social, discursos e doutrinas”
(LOURO, 1996, p. 12).

De acordo com Scott (apud
SAFFIOTIL, 1992, p. 198), existem quatro
elementos que constituem o género: os
simbolos  culturais  imbricados  de
representacdes que sdo inseridos aos
agentes sociais; 0s conceitos normativos
que explicitam as interpretagdes dos
significados dos simbolos; as organizagdes
¢ as instituigdes sociais; ¢ a identidade
subjetiva.

Grande parte dos estudos que se
referem as relacdes de género procura
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enfatizar a existéncia de sistemas de
poderes que ndo levam em consideracgao as
situacdes sociais das mulheres, como as
formas de discriminagdo e violéncia, bem
como suas reivindicagdes na promogao de
direitos. Visto assim, género também ¢
uma forma de significar poder, uma vez
que, as relagdes de género trazem consigo
um conjunto de referéncias simbdlicas e de
percepgdes que estruturam a vida social,
acarretando  como  consequéncia  a
distribuicdo dispar de poder através da
chegada a bens tanto materiais quanto
simbolicos de forma diferenciada. Deste
modo, o género manifesta uma estrutura de
dominagdo simbdlica, em que reflete a
superioridade masculina, principalmente,
nas sociedades patriarcais (BOURDIEU,
1999).

Por esse viés, o género ¢ um meio
de estratificacdo social, sendo um fator
crucial na estruturacdo dos tipos de
oportunidades e de chances de vida
enfrentadas pelos individuos e por grupos,
influenciando fortemente os papéis que
eles desempenham. Apesar da diferenca
entre os papéis de homens e de mulheres
variarem de cultura para cultura, em todas
as sociedades os homens exercem maior
“poder” sobre as mulheres (SAFFIOTI,
1992).

Uma das mais completas descri¢des
sobre género assenta-se na teoria de
Connell. Para este autor, existem trés
aspectos da sociedade que interagem para
formar uma ordem de género na sociedade
(paradigmas de relagdes de poder entre
masculinidades e feminilidades largamente
difundidos na sociedade). De acordo com
Connel (apud GIDDENS, 2005, p. 112),

(...) trabalho, forca e cathexis (relagdes
pessoais/ sexuais) sdo partes distintas,
mas interrelacionadas da sociedade que
trabalham  conjuntamente e  se
modificam umas em relacdo as outras.
Esses trés dominios representam os
lugares fundamentais em que as
relagcdes de género sdo constituidas e
controladas. O trabalho refere-se a
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divisdo sexual do trabalho tanto dentro
de casa (...) como no mercado de
trabalho (...). O poder opera através de
relagbes sociais como a autoridade, a
violéncia e a ideologia nas institui¢des
(...). A cathexis trata da dinamica
dentro das relagoes intimas,
emocionais e pessoais (...).

Chegar a um caminho de
transformagcdo  destas  relagdes  de
dominagdo de género e¢ de desigualdade
ndo ¢ tarefa facil. Segundo Bourdieu
(1999, p. 136),

O esforgo no sentido de libertar as
mulheres da dominagdo, isto ¢, das
estruturas objetivas e incorporadas
que se lhes impdem, ndo se pode se
dar sem um esforgo paralelo no
sentido de liberar os homens dessas
mesmas estruturas que fazem com
que eles contribuam para impo-la.

Um dos fatos mais importantes das
ultimas décadas foi o crescimento da
participacdo das mulheres no mercado de
trabalho. Tal entrada deve-se a fatores
como a necessidade de complementacao da
renda familiar (CANTELLI, 2007), como
estratégia de sobrevivéncia (CASTRO;
LAVINAS, 1992) e devido a
transformag¢do nos padrdes familiares — de
comportamento e nos valores concernentes
ao papel da mulher (CANTELLI, 2007).

No entanto, a inclusido da mao-de-
obra feminina denota uma perspectiva
histérica de barreiras impostas a essa
inser¢do, como o poder exercido pelo
marido, que impedia as mulheres de
trabalharem, assegurado pelo Cédigo Civil
de 1916 (MARQUES; MELO, 2008) ¢ a
“divisao” imposta pela sexualizacdo das
ocupagdes a partir da década de 50
(BRUSCHINI, 1979).

Na contemporaneidade, esta
desigualdade se caracteriza por varios
aspectos, como a maior taxa de
desemprego encontrar-se mais concentrada
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entre as mulheres (CANTELLI, 2007), a
presenca feminina em massa nos trabalhos
vulneraveis e as diferencas de remuneragao
entre homens e mulheres; cabe destacar
que as mulheres também sdo mais
passiveis de demissdo e tendem a uma
menor participagdo em sindicatos de
trabalhadores e do patronato (ANTUNES,
2001).

Este espago de opressao ainda
apresenta outras formas de exclusdo, como
o predominio das mulheres nas atividades
menos valorizadas e em cargos mais
baixos da hierarquia ocupacional. Além de
existirem profissdbes que ainda se
constituem redutos femininos, outras
denotam discriminacao ocupacional com a
visdo  estereotipada de  fragilidade
(DEGRAFF; ANKER, 2004).

Somam-se a isso fatores como a
falta de incentivo familiar, a necessidade
de conciliagdo com o trabalho doméstico e
com o cuidado dos filhos (a dupla jornada
de trabalho) (CANTELLI, 2007). Sem
contar a estreita relacdo entre o trabalho
feminino e a informalidade. Conforme
pesquisa do IBGE?, 51,2% dos negdcios
informais no Brasil sdo chefiados por
mulheres. Outro dado importante ¢ que a
maioria dos trabalhadores informais que
desenvolve suas atividades em domicilio ¢
de mulheres; ja nos espacgos publicos os
homens predominam.

3. Politicas de emprego e
microcrédito no Brasil

Como tentativa de diminuir ou
superar os efeitos do desemprego, varias
medidas tém sido elaboradas e colocadas
em pratica em todas as partes do mundo.
Um dos exemplos de politica estrutural ¢ o
microcrédito oferecido por “bancos” nao-
oficiais. = Na  linguagem financeira,
microcrédito estd relacionado a um

2 Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Sintese dos Indicadores Sociais
2010, da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD).
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pequeno empréstimo simplificado para que
determinada pessoa possa utiliza-lo e
depois restitui-lo ao titular; ¢ um sistema
cumulativo em que a partir do primeiro
empréstimo ¢ de sua quitagdo, o usuario
estd habilitado para o recebimento de
outros empréstimos e de valores
gradativos.

O microcrédito €  conhecido
também como crédito produtivo orientado;
produtivo por atender unicamente a
atividades econdmicas (de microempresas
e pequenos empreendimentos informais) e
orientado por contar com a visita e a
avaliagdo do agente de crédito.

Geralmente, 0 microcrédito
beneficia a populacdo de baixa renda e
especialmente os microempreendedores do
mercado de trabalho informal, uma vez que
estes usuarios tém necessidade de valores
compativeis com sua capacidade de
pagamento e de oportunidade de crédito.

Segundo Silveira Filho (2005), sao
inegaveis os beneficios do microcrédito:
acesso continuado ao crédito, com juros
ndo tdo elevados, o que possibilita o
fortalecimento do negocio e o crescimento
da renda das familias. Logo, o
microcrédito tem gerado impacto social de
maneira  positiva; em nivel macro
favorecendo o crescimento econdmico
sustentavel e equitativo, e em nivel micro
trazendo oportunidades de
desenvolvimento para 0s pequenos
empreendedores.

4. Microcrédito: alternativa viavel para
a mao-de-obra feminina

Conforme dados do Ministério do
Trabalho e Emprego, no primeiro trimestre
de 2012, as mulheres representavam mais
da metade, 65,35%, dos clientes do
Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado no Brasil. Por este
angulo, a recorréncia ao microcrédito
funciona como um ‘“amortecedor” da
exclusdo e da discriminagao imposta as
mulheres, pois estas t€ém sido as maiores
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beneficiadas pelo microcrédito em escala
mundial.

Além dos beneficios do
microcrédito no ambito econdmico - como
estratégia de sobrevivéncia, possibilitando
a geragdo de emprego ¢ de renda - esta
melhoria se concretiza também na esfera
da subjetividade, através da elevacdo da
autoestima e da percep¢do de autonomia,
independéncia e realizagao.

Conforme Doyal e Gough (1994), a
autonomia ¢ uma das necessidades basicas
de todos os seres humanos; todas as
pessoas tém direito a que suas
necessidades sejam satisfeitas e cada
sujeito social tem o dever e a
responsabilidade de ajudar-se mutuamente
para satisfazer as necessidades do outro.

Seguindo por linhas semelhantes,
Marx aponta que as pessoas sao
potencialmente responsaveis por seu
proprio destino, e que a historia da
humanidade pode ser transformada através
da aplicagio do melhor conhecimento
disponivel. Assim, através desta
capacidade de mudan¢a da condicdo
humana, deve-se prosseguir no empenho
de favorecer as mudancas que sdao as
condi¢des primordiais para a liberagdo
humana: a satisfacdo das necessidades do
maior nimero de individuos. Ainda na
concepgdo marxista, “... a auto-realizagao ¢
a efetivagdo e externalizacdo plenas e
livies dos poderes e capacidades do
individuo” (ELSTER, 1992, p. 66).
Destarte, na literatura sobre satisfacao no
trabalho ¢ recorrente a interacdo entre o Eu
e 0s outros na auto-realizagdo; para que
sejam satisfatorias as atividades precisam
ser escolhidas e feitas de forma livre, bem
como o individuo  precisa  do
reconhecimento dos outros no tocante a
avaliagdo e legitimag¢do do seu trabalho e
também para dar substancia a sua
autoestima.

Por conseguinte, se a realizagdo
implica na interagdo do individuo com os
demais através do reconhecimento do seu
trabalho, e isto é o que legitima a

41

autoestima, convém notar que ainda existe
um longo trabalho a ser feito no tocante a
adjudicar as mulheres seu espaco por
direito e enquanto sujeitos que estdo
vinculados por deveres morais reciprocos.

5. Empreendedorismo feminino:
caracteristicas e peculiaridades

A sociedade pods-moderna tem
passado por varias mudangas estruturais,
de natureza econdmica e social, que
refletem nitidamente as relacdes
capitalistas de trabalho. Nessa conjuntura,
aumentou vertiginosamente o nimero de
individuos desempregados em trabalhos
informais ou  precarizados.  Como
consequéncia, novas estratégias de
sobrevivéncia foram surgindo para geracao
de renda, sendo uma destas a entrada das
mulheres na economia através de
atividades empreendedoras.

A concepgao de empreendedorismo
neste trabalho refere-se a capacidade de
tomar iniciativas com vistas a buscar
solucdes inovadoras para problemas
econdmicos ou sociais através de
empreendimentos.  Conforme Jonathan
(2005), empreendedorismo esta
relacionado a visao de futuro e persisténcia
através do reconhecimento de
oportunidades, envolvendo incerteza e
riscos. “Deste processo resulta a criacdo de
um novo empreendimento ou de uma nova
maneira de realizar um trabalho — um novo
produto, servico ou atividade que agrega
valor ao que existe e promove beneficios
materiais ou sociais” (JONATHAN, 2005,
p. 374).

Segundo  dados do  Global
Entrepreneurship Monitor (GEM)®, a taxa
de  atividade empreendedora  dos
brasileiros, em 2012 ficou em torno de
30,2%, ou seja, praticamente 30 em cada
100 brasileiros adultos estdo envolvidos
em atividades empreendedoras.

3 Criado em 1999, o Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) ¢ o maior estudo independente do
mundo sobre a atividade empreendedora.
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Em 2007, 0 nivel de
empreendedorismo feminino ultrapassou o
dos homens pela primeira vez no Brasil,
passando a ocupar o 7° lugar no ranking
mundial como as mais empreendedoras,
com uma taxa de 12,71% (oito milhdes,
aproximadamente). Sendo assim, no
mesmo ano, as mulheres brasileiras
constituiam 52% dos empreendedores
adultos no pais, o que se apresenta como
conquista e inversdo histérica se
comparado com dados de 2001, em que os
homens respondiam por 71% destes contra
29% das mulheres.

Apesar desse significativo
crescimento, entre os anos de 2001 a 2007,
a principal motivacao das mulheres em
iniciar um empreendimento, apontado pela
GEM (2011) ¢ a necessidade, isto ¢, para
63% delas, enquanto que para os homens
que empreendem por necessidade o
percentual ¢ de 38%. J4 no que concerne a
empreender por oportunidade, o percentual
de homens que o fazem ¢ de 54%, e o de
mulheres, 46%. Ainda complementando
este quadro paradoxal, para as mulheres,
precisa-se levar em consideracdo a alta
taxa de fracasso/ mortalidade (&
relativamente cedo) dos empreendimentos.

Outro aspecto a ser destacado pelo
estudo do GEM (2011) ¢ que as brasileiras
lideram nos empreendimentos de estagio
nascente (53%) e nos empreendimentos
novos (52%), contudo o percentual nos
empreendimentos ja estabelecidos ¢ bem
inferior ao dos homens (38%). Isto pode
representar a dificuldade da mulher em
estabelecer-se como empreendedora ou
ainda que os novos empreendimentos nao
tiveram tempo para consolidar-se no
mercado.

Para Langowitz (apud GARONE
2009), a mulher empreendedora tem
caracteristicas diferentes do homem que
empreende. Para a autora, os homens
demonstram hierarquia no controle e na
chefia, tomando decisdes de forma pessoal
sem precisar ouvir outras opinides; ja a
mulher apresenta um estilo mais
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colaborativo, onde o processo de tomada
de decisdo ¢ mais aberto e participativo.

Ainda segundo Langowitz (apud
GARONE, 2009) e também Andreoli e
Borges (2007), pelo fato de precisarem
desempenhar multiplos papéis na esfera
social (versatilidade), as mulheres possuem
uma facilidade maior para estabelecer
relacdes e para delegarem poder, bem
como, gerenciam melhor as emogdes, tém
capacidade de improvisar e senso
conciliatorio, pois buscam nas pessoas
provaveis parcerias, j& no ambito pessoal
sdo vistas como mais dedicadas e
comprometidas. Além disso, apresentam
um espirito cooperativo, em oposi¢do aos
processos competitivos; trabalhando com
sentimento e intuicdo, ja os homens
utilizam mais a racionalidade e a
objetividade.

Contudo, esta visdo estereotipada
do que ¢ proprio do “universo” feminino
desconsidera a perspectiva relacional de
género, e de certa forma generaliza
caracteristicas que podem ser encontradas
(ou nao) tanto em mulheres como em
homens. Visto por este angulo, os sujeitos
se tornam prisioneiros de expectativas e
comportamentos vinculados a certos ideais
(JONATHAN, 2005).

Apesar das caracteristicas positivas
que as tornam “aptas” ao
empreendedorismo, existem dificuldades
no que concerne a conciliagio com o
trabalho familiar, a falta de apoio da
familia, ao descrédito dos clientes e
fornecedores, ao esteredtipo para cargos e
fungdes tipicamente femininas, ao mito
que as empresas criadas por mulheres nio
trazem boa rentabilidade e de que as
mulheres s6 alcangam cargos de lideranca
nas empresas quando os herdam de seus
pais ou maridos (GARONE, 2009;
ANDREOLI; BORGES, 2007).
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6. Beneficiarias dos programas de
microcrédito: estudo das mulheres
atendidas pela agéncia do crédito, pelo
banco do povo e pelo centro de apoio ao
microempreendedor

Para fins deste trabalho foram
utilizadas, inicialmente, como fontes de
coleta de dados, a pesquisa bibliogréfica e
a analise documental, como meios de
encontrar evidéncias empiricas para tal
estudo. Em seguida, foram entrevistadas
mulheres que recorreram a programas de
microcréditos pela Agéncia do Crédito,
pelo Banco do Povo e pelo Centro de
Apoio ao Microempreendedor, no total de
quinze, residentes na Regido Metropolitana
do Recife.

A amostra foi selecionada por
acessibilidade, com base no cadastro
fornecido pelos o6rgdos de financiamento
do microcrédito, respeitando a
disponibilidade ¢ o acesso para se abordar
tais mulheres. As entrevistas foram do tipo
semi-estruturada, realizadas de forma
individual, tragando um perfil das mesmas,
bem como as interrogando sobre aspectos
concernentes as finalidades deste trabalho;
todas foram gravadas e transcritas pela
pesquisadora  com  autorizagdo  das
informantes. As  entrevistas  foram
realizadas, em sua maioria, no ambiente de
trabalho das mulheres.

Assim, foram entrevistadas sete
beneficiarias da Agéncia do Crédito,
quatro do Banco do Povo e quatro do
Centro de Apoio ao Microempreendedor.
Como método de analise dos dados,
recorreu-se a analise de contetido por ser
um importante instrumento no estudo da
interagdo entre os sujeitos.

Os critérios ou categorias de andlise
utilizados para responder as finalidades
deste trabalho foram: melhoria da
qualidade de vida no que concerne a
geracdo de emprego e renda a partir da
recorréncia ao microcrédito; favorecimento
da formalizacdo do trabalho; flexibilidade
da jornada de trabalho, uma vez que
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necessitam conciliar o trabalho publico
com os afazeres e cuidados do lar; € o
sentimento de autonomia ¢ clevagdo da
autoestima.

Ao se falar na categoria
formalizagdo do trabalho, evidenciam-se os
critérios de permanéncia ou nao no
mercado de trabalho, levando-se em
consideragdo a atividade ou ocupagdo
anterior a recorréncia do microcrédito € o
interesse no financiamento. No que
concerne aos beneficios do microcrédito,
refere-se a percepcao das informantes
acerca da melhoria ou nao da qualidade de
vida, do favorecimento da inclusdo ou
reinser¢do no mercado de trabalho; bem
como a geragdao/aumento da renda, o
sucesso do negocio e as dificuldades na
obtencdo do crédito e na quitacdo do
financiamento. A categoria flexibilidade do
trabalho responde aos aspectos da dupla
jornada de trabalho, na conciliagdo do
trabalho publico com os afazeres
domésticos. Por fim, na categoria
mudancas comportamentais, procura-se
traduzir os sentimentos de autonomia,
elevacao da autoestima e auto-suficiéncia a
partir da permanéncia no mercado de
trabalho, ¢ ainda a discriminagdo com a
presenca da mulher no mundo do trabalho.

De acordo com a pesquisa realizada
com as beneficidrias das agéncias de
microcrédito, das 15 mulheres abordadas,
11 delas sdao casadas ou vivem com
companheiro, sendo que destas, a maioria
(dez), os maridos também trabalham (a
unica exce¢do € que o marido de uma delas
j& € aposentado), mas somente trés destes
maridos trabalham no negocio da propria
esposa.

A idade das entrevistadas fica entre
28 e 55 anos. Quanto aos filhos, trés tém
apenas um filho, cinco tém dois filhos e
quatro tém trés filhos. Convém notar que
em apenas trés casos dos mencionados, 0s
filhos das entrevistadas trabalham ou
ajudam no negocio (nos outros casos ou 0s
filhos j& trabalham fora ou sdo criangas
ainda pequenas).
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Observa-se que, a maioria das
mulheres entrevistadas, concluiu o segundo
grau, seguido de um numero menor de
mulheres que nem chegaram a completar o
primeiro grau. Como a facilidade de acesso
ao microcrédito contrasta com a burocracia
dos bancos oficiais, paralelamente também
se torna mais simples para as mulheres de
qualquer nivel de escolaridade serem
contempladas com o empréstimo, tendo
como determinante neste processo a
relacdo de confianca entre o agente de
crédito e o beneficiario, através das visitas
e entrevistas acerca dos motivos e das
necessidades do empreendimento.

Quando questionadas sobre a
participacdo em cursos de capacitacao
oferecidos pelos o6rgdos financeiros dos
microcréditos, apenas duas das
entrevistadas responderam que sim (cursos
de orientagdes de custos, lucros e
gerenciamento). Doze delas participaram
de outros tipos de cursos, como:
informatica, trabalhos artisticos e manuais,
secretariado, administracdo, e voltados
para os negocios que empreenderam (como
técnico em Otica, na area de estética e
corte/costura).

Considerando-se o tipo de negocio
que a maioria das mulheres empreende/
atividade ocupacional (Otica, mercearia,
bar, loja de confeccdo, esteticista,
fotografa, barraca de lanches, confecgdo,
revendedora auténoma e salao de beleza),
observa-se a permanéncia das mulheres em
profissdes consideradas femininas.

Porém, nota-se também o “timido”
enveredar das mulheres por ocupagdes que
se constituem como redutos masculinos, no
caso, assisténcia de microcomputador,
deposito de gas e armazém de construgdo.
Tal divisao termina por confirmar e dar
continuidade a divisdo sexual imposta
desde a década de 50, aproximadamente,
constituindo-se como um obstaculo para
uma maior emancipacdo das mulheres e
ruptura de espagos legitimados como
destinados aos homens. A respeito disto,
Annas (1993, p. 135) afirma que:
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Nao ha sociedade em que ndo haja
divisdo sexual de atividades; e que,
portanto, o fato de ser homem ou
mulher determina, para cada
individuo, suas op¢des de atividades
a assumir e como ele ou ela vé sua
vida (...) em nenhuma sociedade o
fato de ser homem ou mulher ¢
indiferente para a forma que sua vida
vai tomar ou do que vocé pode fazer
dela. Seu sexo pode lhe fechar
inteiramente certas op¢des, ou fazé-
las meramente mais dificeis; ele tera
sempre um peso nas possibilidades
que se abrem a sua vida como um
todo.

A premissa de que o mercado de
trabalho informal abrange trabalhadores
por falta de alternativa ou também por
opcdo racional pode igualmente ser
constatada nas informacdes coletadas
através das falas das informantes. No
critério falta de alternativa, tem-se 0s casos
das duas informantes que tinham empregos
satisfatorios e  precisaram  procurar
atividades diferentes e de menor “valor” e
“status” pela falta de emprego em suas
arcas de formacdo e experiéncia. As
mulheres encontraram na informalidade
uma estratégia de sobrevivéncia que tem
seu pilar assentado pelas teorias de
segmentacdo do trabalho, as quais
“enfatizam que os mercados de trabalho
nao funcionam tdo livremente (...) mas
estdo limitados por fatores institucionais e
outros que tornam o mercado segmentado
de algumas formas” (DEGRAFF e
ANKER, 2004, p. 166).

No tocante a opgao racional para a
permanéncia no trabalho informal, a partir
dos dados coletados, tem-se as mulheres
que precisaram trocar de ocupagdo como
conseqiiéncia da decisdo do marido (no
julgamento que o trabalho na esfera
publica pode prejudicar o trabalho familiar,
o cuidado com os filhos e os afazeres
domésticos). As teorias neoclassicas
(economia politica de género) confirmam
este aspecto porque enfatizam a
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racionalidade e a experiéncia na tomada de
decisOes. Para estas,

(...) & racional que as mulheres
procurem  ocupagdes (...) com
penalidades relativamente baixas pela
saida tempordria da forca de trabalho
— porque as mulheres sdo
responsaveis, principalmente, pelo
trabalho doméstico, o cuidado dos
filhos e outras tarefas familiares, que
muitas vezes exigem sua retirada da
forca de trabalho ou que se ocupem
em tempo parcial (DEGRAFF,
ANKER, 2004, p. 165).

\

No que diz respeito a contratagao
de funcionarios nos negocios chefiados
pelas mulheres entrevistadas, quatro delas
nao tém nenhum funcionario; outras quatro
tém apenas pessoas da familia ajudando;
duas ndo tém funciondrios, mas ja tiveram
anteriormente; duas sdo autdonomas; e trés
tém funcionarios (todos sem carteira
assinada, alguns fixos e  outros
terceirizados). O fato de ndo ter
funcionarios ou envolver apenas familiares
nos empreendimentos pode demonstrar a
baixa capacidade de gerar emprego dos
pequenos negobcios, apresentando, deste
modo, como fun¢do social a manutengdo
do auto-emprego e a geragdo de renda para
a familia.

O tempo de existéncia dos
pequenos  empreendimentos ou  de
permanéncia das mulheres na mesma
atividade varia de 3 a 17 anos, o que
demonstra a positividade de tais negocios e
beneficios trazidos por eles. Contudo, mais
da metade dos negocios ainda sdo
informais (oito deles), e sete sdo formais
ou legalizados; destes sete negocios
formais, dois foram legalizados desde sua
existéncia e cinco foram formalizados
algum tempo depois. Quanto aos motivos
para a ndo  formalizacdo  dos
empreendimentos,  pode  advir da
quantidade de impostos, das exigéncias
derivadas de um contrato formal e ainda do
baixo retorno de renda do funcionamento
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do negbcio que ndo permite custear os
encargos da formalizacao.

Grande parte das entrevistadas ja
trabalhava antes de formar seu proprio
negocio, 13 no total; cinco trabalhavam em
ocupagdes parecidas/relacionadas com a
ocupagdo atual e seis tinham empregos
com carteira assinada. Nas ocupagdes
anteriores a fundagdo de seu proprio
negocio, das informantes que
mencionaram, quatro trabalhavam em
empregos formais, outras quatro de
maneira informal, trés foram méao-de-obra
tanto formal quanto informal e duas ndo
trabalhavam.

Quanto aos motivos ou impulso
para o empreendedorismo e saida do
emprego anterior, foram notificados a
vontade de ter seu proprio negbdcio, o
casamento ou decisio do marido, o
cuidado com os filhos, a necessidade de
trabalhar por conta propria, o desemprego
associado a dificuldade de arranjar outro
emprego, entre outros.

Ja& com relagdo ao interesse no
crédito e sua aplicacdo, a maioria apontou
a necessidade de investir ou melhorar seu
negocio através da compra de mercadoria
(capital de giro) ou de modveis e
equipamentos relacionados ao
empreendimento; muito embora algumas
delas admitiram que ja utilizaram parte do
crédito para interesses pessoais (saldar
dividas de cartdo de crédito, contas para
pagar, etc). Ainda com relagdio ao
microcrédito, a quantidade de empréstimos
tomados varia entre 1 e 12 por pessoa;
outro dado importante, ¢ que quatro das
entrevistadas recorreram a mais de um
6rgdo financeiro para tomar os pequenos
financiamentos.

Apesar da escolaridade e da
auséncia de cursos de capacitagdo e de
gerenciamento de grande parte das
informantes, a maioria das entrevistadas
recorreu, em média, a mais de cinco
empréstimos, conseguindo manter seu
negocio em funcionamento por certo
periodo de tempo e investir seus “créditos”
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na melhoria do negocio (compra de
mercadorias ou equipamentos).

Dentre o0s  pontos  positivos
mencionados quando da recorréncia ao
microcrédito, como a facilidade de acesso
e a pouca burocracia, encontra-se também
o favorecimento da entrada no mundo do
trabalho (mesmo de quem nunca havia
trabalhado antes e numa faixa de idade
avancada) e da reinser¢do daquelas que
encontravam dificuldades para voltar ao
mercado.

Nesta perspectiva, constata-se que
de fato o microcrédito tem cumprido seu
objetivo de ser uma alternativa de geracdo
de emprego e renda e de propiciar a
inser¢do no mercado, ndo pelo angulo da
competitividade, traco comum da
sociedade moderna, mas no “estimulo a
capacidade empreendedora ¢ a busca da
auto-sustentacao” (AZEREDO, 1998, p.
271). Sem duvida, todas as entrevistadas
carregam em suas falas a importancia
impar do crédito para alcancarem o
sucesso dos  empreendimentos  ou
simplesmente a sobrevivéncia no mundo
do trabalho.

Embora tendo observado que de
fato estes programas tém auxiliado as
beneficidrias no tocante ao mercado de
trabalho, nota-se a dificuldade para a
permanéncia das mesmas pela necessidade
de conciliacdo do trabalho doméstico com
o trabalho na esfera publica. Isto fica
evidente, a partir da propria fala das
mulheres, onde a maioria das beneficiarias
mesmo sendo casadas (ou vivendo com o
companheiro) e tendo filhos precisam
também continuar com suas atividades
ocupacionais no ambito publico — mesmo
que este seja nas dependéncias de sua
residéncia, o que ¢ uma caracteristica
marcante dos negdcios informais chefiados
por mulheres.

Nesta  perspectiva, seis  das
mulheres pesquisadas mantém seu negocio
nas dependéncias da sua residéncia e sete
delas em local diferente do ambito
doméstico; convém ressaltar que uma
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destas sete sO desvinculou o negocio da
residéncia hd poucos meses, e também que
duas delas sdo autonomas (revendedora de
produtos de beleza/cosméticos, e jornalista/
fotografa).

Por outro lado, ser proprietaria do
empreendimento favorece uma maior
flexibilidade de horarios entre o trabalho
publico e o doméstico, uma vez que sdo
inexistentes os empecilhos colocados pelas
empresas a quem deveriam satisfagdo
quando do risco de engravidarem ou da
necessidade de creches, por exemplo, onde
podem deixar os filhos no horario de
trabalho.

Sem excecdo, todas as beneficiarias
revelaram em suas falas o sentimento de
autonomia no tocante a ter seu proprio
negocio (apesar de todas as dificuldades,
como os filhos e o trabalho doméstico),
traduzindo em palavras a realizagdo com as
conquistas, o sentir-se produtiva, a
satisfacdlo e a independéncia quando
questionadas como se sentem diante da
situacao atual.

Viérias mudangas foram apontadas e
observadas apds a tomada do empréstimo ¢
sua aplicagdo no empreendimento. Além
da melhoria no que concerne a qualidade
de vida e aumento de renda, estd também a
satisfacdo com a possibilidade de exercer
um papel importante na sociedade como
trabalhador e sujeito produtivo. Para as
informantes, terem conseguido chegar
onde estdo agora ¢ uma conquista, como se
fosse algo superior ao nivel que poderiam
chegar. Tal visdo pode ser considerada
como uma perpetuagdo dos valores
patriarcais, onde as mulheres deveriam ser
submissas ¢ permanecerem fadadas ao seu
papel de reprodutoras e responsaveis pelo
trabalho no ambito doméstico. Encarar
como uma conquista demonstra a nao
familiaridade com a possibilidade de
chegada e ascensdo da mulher ao mundo
do trabalho.

Um dos pontos que também pode
ser constatado a partir das percepgdes das
entrevistadas foi o deparar-se com algum
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tipo de discriminagdo, ndo para a retirada
do crédito, mas com o proprio trabalho
desenvolvido ou atividade ocupacional
pela qual optaram. Tais preconceitos sao
comparados com as pré-nogdes dos
sujeitos, homens — na grande maioria das
vezes, que trazem em suas falas o
sentimento de que as mulheres sdo
incapazes de realizar determinadas tarefas
ou que existem trabalhos referentes apenas
ao sexo masculino, bem como o
esteredtipo de fragilidade até mesmo pelo
porte fisico das entrevistadas.

Mais uma vez, nota-se aqui a
importancia e o papel fundamental da
familia e das varias instancias sociais na
perpetuagdo de valores androcéntricos, na
supervalorizagdo de praticas machistas e de
concepgoes desfavoraveis as condigdes da
mao-de-obra feminina.

7. Conclusoes

Sao inegaveis as mudangas que o
microcrédito trouxe para a sociedade,
principalmente para a populagdo de baixo
poder aquisitivo e, sobretudo, para as
mulheres. Contrastando com as exigéncias
dos bancos oficiais, o microcrédito tem-se
mostrado uma alternativa viavel por
utilizar como metodologia formas nao-
convencionais de garantia, relacdes de
conflanga e o acompanhamento do
desenvolvimento do negocio; propiciando,
desta maneira, um grande impacto social
positivo na sociedade no incentivo a auto-
sustentacdo ¢ ao empreendedorismo.

Neste trabalho, o0s resultados
obtidos na pesquisa de campo sugerem que
0o microcrédito tem beneficiado as
mulheres, ¢ ndo somente na geracdo de
renda e no estimulo a capacidade
empreendedora, como € o seu objetivo.
Além de ser positivo de forma objetiva e
concreta, o financiamento também toca e
alcanga a subjetividade dos atores sociais
envolvidos nesta trama - as mulheres -
fomentando e despertando sentimentos de
autonomia, independéncia e  auto-
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suficiéncia.

Além de possibilitar a entrada
(ainda que tardia, em alguns casos) no
trabalho e/ou a volta ao mercado daquelas
que estavam desempregadas, a oferta dos
microcréditos pelas Organizagdes Nao
Governamentais, Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico,
Sociedades de Crédito, tem trazido a
elevacdo da autoestima e a possibilidade de
realizagdo profissional, mesmo com todas
as dificuldades e barreiras que se impdem a
isso  (dupla jornada de trabalho,
discriminacdlo com a  mao-de-obra
feminina, etc.).

Embora a amostra selecionada para
este estudo ndo seja representativa,
tomando-se em consideragao as
beneficidrias desta estratégia de
sobrevivéncia em todo o pais, os dados
obtidos na pesquisa de campo sado
compativeis com as estatisticas apontadas
por pesquisas importantes € com respaldo
de ambito mundial.

Como exemplos dos dados obtidos
nesta pesquisa que confirmam as
tendéncias em escala global, tem-se que a
maioria dos negocios funciona de forma
ndo legalizada. Nestes empreendimentos,
as mulheres ndo contratam funcionarios
nem tém so6cios, os negdcios funcionam na
propria residéncia e o tempo de existéncia
deles ¢ bastante razoavel.

Dado o carater qualitativo da
pesquisa, foi possivel uma maior
aproximacdo do objeto, percebendo-se
peculiaridades que os dados estatisticos
ndo evidenciariam, como o anseio de
realizacdo e  satisfagdo  pessoal e
profissional, ¢ também a necessidade de
sobrevivéncia e desejo de garantir a
qualidade de vida familiar. Sendo assim, a
realizacdo de alguma atividade e o proprio
ato de trabalhar lhes confere a satisfacao
destas necessidades, e nesta perspectiva o
microcrédito pode viabilizé-la. O que varia
nestas empreendedoras sdo os tipos de
negocios ou atividades em que estdo
inseridas e as estratégias que desenvolvem
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no que concerne a conciliacdo das tarefas
domésticas com a chefia de seus pequenos
negocios.

Através do  depoimento  das
informantes fica evidente que tais mulheres
encontram  no  microcrédito  uma
possibilidade, uma chave para a
lucratividade nos ambitos econdmico,
social, cultural e psicologico. Quanto ao
econdmico, na geracdo de renda e
estabilidade financeira. No social, como
um meio de emancipacgdo e de ruptura das
situagdes de discriminagdao. No aspecto
cultural, na tentativa de romper com a
ideologia de domindncia masculina. Por
fim, psicologicamente, através da elevacao
da autoestima e do sentir-se produtiva.

Esta lucratividade e percepgdo de
beneficio ndo passam tanto pela
formaliza¢ao do empreendimento, embora
esta seja preocupacdo da maioria das
entrevistadas. Estd na capacidade de suprir
as necessidades de manutencdo da renda
familiar e assegurar um padrdo de vida
digno, ou garantir a complementacdo da
renda.

Neste sentido, a familia tem papel
fundamental em todo este processo e na
vida destas mulheres: no de formacdo e
aquisicao dos valores, € no de ser também
o ponto fundamental para a busca de
trabalho da mulher - pois a maioria tem
filhos que dependem financeiramente
delas.

Estar no trabalho informal, como ja
explicitado, significa principalmente uma
forma de discriminagdo, mas também uma
op¢ao racional. Por este viés, o
microcrédito tem servido como um
“amortecedor” da exclusdo e discriminagao
com que sdo tratadas as mulheres, uma vez
que estas tém sido as maiores beneficiadas
pelo microcrédito em escala mundial.

Sendo assim, a recorréncia ao
pequeno empréstimo tem se constituido
numa forma de emancipagdo, ja que as
mulheres sdo a maioria dos tomadores de
pequenos empréstimos, € por meio dele
estdo conseguindo garantir renda e obter
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lucro “subjetivo”, e aos poucos podem
alcancar espago em ocupacdes
consideradas como redutos masculinos.

Portanto, conforme apresentado, de
fato, o microcrédito tem auxiliado as
mulheres no tocante a diminuicdo da
exclusao do mercado de trabalho e no que
diz respeito aos entraves para a
permanéncia no mesmo, através do
incentivo ao empreendedorismo ¢ da
geracdo de renda. Além disso, tem
promovido percepcdes de satisfagdo e
autonomia, alcancando a subjetividade
destas mulheres; contribuindo, desta
forma, para o exercicio dos direitos
inerentes a todos os seres humanos ¢ para a
edificacdo de uma sociedade menos injusta
e desigual principalmente nos aspectos de
género.
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Microcrédito e Empreendedorismo feminino em Recife: uma alternativa para a
superacio das desigualdades no mundo do trabalho

Resumo: O objetivo deste artigo consiste em identificar se os programas de microcrédito da
Regido Metropolitana do Recife — Agéncia do Crédito, do Banco do Povo e do Centro de
Apoio ao Microempreendedor — tém beneficiado a forca de trabalho feminina, diminuindo a
exclusdo e a discriminacdo que sdo entraves para a inser¢ao e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho. Para tal, realizaram-se entrevistas semi-estruturadas com quinze
beneficiarias dos programas. A analise das entrevistas com as beneficiarias dos programas de
microcrédito aponta que estes t€ém favorecido as mulheres, ndo somente na geracao de renda e
no estimulo a capacidade empreendedora, mas também alcancam a subjetividade dos atores
sociais envolvidos nesta trama, despertando sentimentos de autonomia, satisfacao,
independéncia e auto-suficiéncia. Esta lucratividade oriunda da recorréncia ao pequeno
empréstimo e a percep¢ao de beneficio ndo passam necessariamente pela formaliza¢do do
empreendimento (embora seja preocupagdo da maioria das entrevistadas), mas estd na
capacidade de suprir as necessidades de manutengdo da renda familiar e assegurar um padrao
de vida digno.

Palavras-chave: Microcrédito; mulher; trabalho.

Microcredit and Female Entrepreneurship in Recife: an alternative to overcoming of
inequalities in the world of work

Abstract: The aim of this article is to identify whether microcredit programs in the
Metropolitan Region of Recife — Credit Agency, the People's Bank and the Support Centre for
Microempreendedor — have been benefited the female labour force, reducing exclusion and
discrimination that could bounded the entry and permanence in the labour market. To this
end, it was made fifteen interviews with the recipients of the microcredito programs. This data
shows that the women has been favored, not only in generating income but also they have
been stimulated to be entrepreneurs, achieving their subjectivity, awakening feelings like
autonomy, satisfaction, independence and self-sufficiency. This gain derived from the
recurrence of the small loan and the perception of their benefit does not necessarily pass
through the formalization of the business (although it concern to the most of the
intervieweds), it is in the ability to supplement the maintenance needs of the family income
and to ensure a decent standard of living.

Keywords: Microcredit; woman; work.
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