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RESUMO

Nesta pesquisa analisamos o desenvolvimento profissional docente de professores de Espanhol que
atuam no Ensino Médio em escolas da Rede Estadual de Blumenau/SC. Para a geracao de dados,
utilizamos o questionario, a técnica de complemento e a entrevista narrativa. O aporte tedrico
sustenta-se, principalmente, nos estudos de Névoa (1995a, 1995b, 1997, 2011), Marcelo Garcia (1999,
2009), Vaillant e Marcelo (2012, 2015), Huberman (1995), Mizukami (2013) e Romanowski (2010). Para a
andlise de dados, as categorias elencadas sdo: percepcdes sobre a formacao inicial; condicbes de
trabalho na insercédo da profissao docente; processos de formacgédo continuada. Os resultados apontam
aspectos importantes para a reformulacao de politicas publicas para a formacao continuada, além de
novos caminhos para futuras pesquisas na area.

Palavras-chave: formacdo de professores; desenvolvimento profissional docente; professores de
Espanhol.

ABSTRACT

This research aimed to analyze the professional development of Spanish teachers who work in public
high schools in the city of Blumenau/SC. To generate the data, questionnaires, complement technique
and narrative interview were utilized. The theoretical framework was sustained mainly by studies of
Névoa (1995a, 1995b, 1997, 2011), Marcelo Garcia (1999, 2009), Vaillant e Marcelo (2012, 2015),
Huberman (1995), Mizukami (2013) and Romanowski (2010). For data analysis, the following
categories were defined: perceptions of initial training; work conditions and inclusion in the teaching
profession field; and continued education processes. In this sense, through the narratives analyzed,
important aspects of the participants” learning paths were presented, and they can point out new
paths for future research in the field of teacher education.

Keywords: teacher training; teacher professional development; spanish teachers.

Cadernos de Educagao | n. 63 | jan./jun. 2020 | p.1-22



VICTOR, Glindia; RAUSCH, Rita Buzzi

RESUMEN

Esta investigacion tiene por objetivo general analizar el desarrollo profesional docente de profesores
de Espanol que trabajan en la educacién secundaria en escuelas de la Red Estatal en la ciudad de
Blumenau/SC. Para la generacién de datos de esta investigacion, se utilizan cuestionarios, la técnica
de complemento y entrevistas narrativas. El soporte tedrico se apoya, principalmente, en los estudios
de Névoa (1995a, 1995b, 1997, 2011), Marcelo Garcia (1999, 2009), Vaillant e Marcelo (2012, 2015),
Huberman (1995), Mizukami (2013) y Romanowski (2010). Para el analisis de los datos, las categorias
enumeradas son: percepciones sobre la formacion inicial; condiciones de trabajo en la insercion de la
profesion docente; y procesos de formacion continuada. Los resultados sefalan aspectos importantes
para la reformulacion de politicas publicas para la formacion continua, ademas de nuevos caminos
para futuras investigaciones en el area.

Palabras-clave: formacion de profesores; desarrollo profesional docente; profesores de Espafiol

Introducao

Nas ultimas décadas, a formacédo de professores tem sido objeto de muitas
investigacdes, as quais destacam o papel do professor e sua importancia no processo
educativo, bem como a relacdo entre as trajetérias de formacao pessoal, profissional
e a acao pedagogica docente. Assim, compreendemos que o processo de se tornar
professor ocorre ao longo da vida do docente, continuamente, em diferentes etapas
de sua trajetdria pessoal, profissional e social, antes e depois da formacao inicial,
considerando suas experiéncias de formacdo, o cotidiano escolar e as demais
relacdes que estabelece (MARCELO GARCIA, 1999).

Nesse sentido, um conceito relevante ao processo formativo é o de
desenvolvimento profissional docente, que define uma visdo mais ampla do
conceito de formacao de professores, indo além dos conceitos de formacao
permanente, continuada ou em servico. Ele envolve compreensao maior, que
perpassa todas as etapas de formacao dos professores. Marcelo Garcia (1999, p.137),
ao adotar o conceito de desenvolvimento profissional dos professores, explica que

[..] o conceito “desenvolvimento” tem uma conotacdo de evolucdo e
continuidade que nos parece superar a tradicional justaposicdo entre
formacédo inicial e aperfeicoamento dos professores. Por outro lado, o
conceito de “desenvolvimento profissional dos professores” pressupde [...]
uma abordagem na formacao de professores que valorize o seu caracter
contextual, organizacional e orientado para a mudancga. Esta abordagem
apresenta uma forma de implicacdo e de resolucdo de problemas escolares a
partir de uma perspectiva que supera o caracter tradicionalmente
individualista das actividades de aperfeicoamento dos professores.

A partir de tal conceito, entendemos que a individualidade do professor
alcanca outras dimensdes, coletivas e participativas, que acabam por abranger todo
o contexto escolar. Dai o termo desenvolvimento profissional, que atravessa a esfera
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individual da formacao continuada e adentra o espaco da organizacao escolar em
gue os professores trabalham.

Ao adentrar na carreira, e ao longo dos anos, o professor tem a possibilidade
de se desenvolver profissionalmente, refletir sobre suas a¢des pedagdgicas, sua
aprendizagem relativa a docéncia, bem como sobre a aprendizagem dos alunos.
Pode iniciar um processo de reflexao acerca de seu modo de ser professor e de estar
na profissdo, passando a se (re)construir como docente e como membro de uma
comunidade escolar. E, quando ha na escola um grupo responsavel, integrado e
acolhedor, este, geralmente, busca construir uma escola diferente, por meio de
mudancas que visam a melhoria do ensino e da profissao, permitindo trocas entre
professores iniciantes e professores experientes.

Ao longo dos ultimos anos, a lingua espanhola vem adquirindo maior
importancia no contexto educacional brasileiro, inclusive, passou a integrar o
curriculo escolar da Educacao Basica, a partir da sancao da Lei n° 11.161 (BRASIL,
2005), que tornava obrigatéria a oferta dessa lingua no EM. Dentre as vdrias razbes
para este crescimento, destacam-se o estreitamento das relagdes econdémicas e
politicas entre o Brasil e os paises vizinhos, as relagdes comerciais com a Espanha, a
abrangéncia do idioma espanhol no cendrio mundial. Nesse sentido, entendemos a
relevancia de sua insercdao na educacao brasileira visto que o Espanhol é, atualmente,
junto com o Mmandarim e o Inglés, uma das trés linguas mais faladas no mundo, em
numero de falantes, com cerca de 450 milhdes de pessoas, especialmente na
América Latina, conforme aponta Martinez e Laseca (2008).

Diante do exposto, esta pesquisa tem por objetivo analisar o
desenvolvimento profissional docente de professores de Espanhol que atuam no EM
nas escolas da Rede Estadual de Blumenau/SC. A relevancia da pesquisa justifica-se,
dentre alguns aspectos, pela importancia de estudos acerca da formacao docente;
pela crescente valorizagdo do idioma espanhol no mundo e no Brasil, devido ao
Mercosul; e, ainda, por nao haver expressiva producao cientifica acerca do
desenvolvimento profissional do docente de lingua espanhola, se compararmos aos
estudos relativos ao docente de lingua inglesa. O aporte tedrico sustenta-se,
principalmente, nos estudos de Névoa (1995a, 1995b, 1997, 2011), Marcelo Garcia
(1999, 2009), Vaillant e Marcelo (2012, 2015), Huberman (1995), Mizukami (2013),
Flores (2010) e Romanowski (2010), entre outros autores que também contribuiram
com nossas reflexdes e analises, apresentadas ao longo do texto.

Metodologia
A pesquisa possui cardter qualitativo, pois possibilitou a aproximacao das

pesquisadoras a realidade dos sujeitos e ao fenédmeno pesquisado. O campo
empirico da pesquisa foi a Rede Estadual de Ensino de Blumenau/SC e os
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participantes foram oito professores de Espanhol. Tanto a identidade dos
professores, como a das escolas em que trabalhavam no momento da geracdo de
dados foram preservadas, por questdes éticas, sendo utilizados nomes ficticios,
escolhidos pelas pesquisadoras.

Para a escolha dos participantes, entramos em contato com a Coordenadora
de Educacao Superior da 152 Geréncia de Educacdo — GERED. Apresentamos a
pesquisa e solicitamos permissao para realizd-la com os professores de Espanhol que
atuavam no EM em escolas da Rede Estadual de Blumenau. Com o auxilio da
Coordenadoria, fizemos o levantamento das escolas que ofereciam a disciplina de
Lingua Espanhola na referida rede. Posteriormente, estabelecemos os primeiros
contatos com tais escolas e por meio de seus Assessores de Direcao e/ou Diretores,
pudemos identificar os professores de Espanhol e conversar com eles sobre a
realizacao da pesquisa e a possibilidade de sua participacao. Ao finalizar esta etapa,
de um total de onze professores, identificados dentre as oito escolas estaduais da
cidade que ofereciam a disciplina de Espanhol, obtivemos o aceite de oito atuantes
em seis escolas.

Para a geragao de dados, foram utilizados trés instrumentos, sendo a coleta
realizada nas unidades escolares dos participantes: questionario (GIL, 1999), técnica
de complemento (VERGARA, 2010) e entrevista narrativa (JOVCHELOVITCH; BAUER,
2003). Compreendemos que estes trés instrumentos realizados conjuntamente
permitiriam desvelar as principais marcas significativas do desenvolvimento
profissional dos professores participantes da pesquisa.

Segundo Gil (1999, p.128), o questionario pode ser definido “como a técnica
de investigacdo composta por um numero mais ou menos elevado de questdes
apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides,
crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes vivenciadas etc.” Nesta
pesquisa, o questiondrio foi o primeiro instrumento aplicado e buscou fazer um
levantamento dos aspectos pessoais e formativos dos participantes.

Técnica de complemento, segundo Vergara (2010, p. 203),

designa instrumentos para a obtencdo de dados por meio dos quais o
pesquisador apresenta ao respondente um estimulo para ser preenchido com
palavras [..]. Ao ser completado, ele pode revelar motiva¢des, crencas e
sentimentos que dificilmente seriam captados por meios convencionais, tais
como questionarios ou entrevistas estruturadas.

Dessa forma, elaboramos este instrumento apresentando os seguintes cinco
inicios de frases: decidi ser professor de espanhol porque..; quanto a minha
trajetoria, o que posso relatar sobre minha formacao inicial é...; lembrando do inicio
da minha carreira docente, posso relatar que...; sobre o meu processo de formacao
continuada, posso dizer que..; considero-me um professor... Tais inicios de frases
foram completados, pelos participantes da pesquisa, com o intuito de conhecer
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aspectos de suas etapas de desenvolvimento profissional na docéncia e possibilitar-
Ihes a revisita as memorias de seu percurso na profissao docente e se expressarem de
forma aberta sobre o tema.

A entrevista narrativa gerou dados que constituiram relevante material para
andlise, jd que o ato de contar a propria histéria traz consigo as particularidades do
contexto no qual o professor estd inserido, possibilitando o entrelacamento de seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Esse tipo de entrevista visou captar o fluxo
das recordac¢des sobre sua trajetéria de formacao docente e das caracteristicas que a
permearam.

Segundo Jovchelovitch e Bauer (2003, p.93):

A entrevista narrativa [...] tem em vista uma situagdo que encoraje e estimule
um entrevistado [..] a contar a histéria sobre algum acontecimento
importante de sua vida e do contexto social. [...]. Sua ideia bésica é reconstruir
acontecimentos sociais a partir da perspectiva dos informantes, tado
diretamente quanto possivel.

Para motivar a narrativa, geralmente, é apresentado ao participante um
contexto inicial que faca parte de sua experiéncia e de seu interesse e Ilhe permita
narrar sua histéria. Nesta pesquisa, o impulso da narrativa partiu do seguinte
contexto: a profissdo docente é constituida por um processo formativo longo e
integrado de aprendizagem e de desenvolvimento profissional ao longo da carreira e
da vida do professor. Podemos destacar trés etapas importantes deste processo de
desenvolvimento profissional docente: a formacao inicial, a entrada na carreira e a
formacdo continuada. Neste contexto, fale sobre sua trajetéria de formacao e
desenvolvimento profissional como professor de Espanhol.

A interpretacdo dos dados foi realizada por meio da Analise de Conteldo,
com base nos estudos de Bardin (2010). Na analise, as trés categorias elencadas
foram definidas a priori, a partir dos objetivos especificos da pesquisa. Tais categorias
correspondem a etapas inerentes a trajetéria de formacgao docente: percepcoes
sobre a formacao inicial; condi¢ées de trabalho na insercao da profissdo docente e
processos de formacao continuada.

Justificamos esta escolha de categorizacao em Noévoa (2011, 2013), que
aponta haver consenso quanto aos grandes principios para assegurar a
aprendizagem dos professores e o desenvolvimento profissional docente. Para isso,
tomam-se medidas como a articulacdo da formacao inicial, inducdo na carreira e
formacdo em servico, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida,
colocando atencdo aos primeiros anos de exercicio profissional e a entrada nas
escolas dos novos professores. A articulacdo de todos esses contextos valoriza, além
da importancia do trabalho em equipe e de culturas colaborativas na escola, o
professor reflexivo (SCHON, 1987) e uma formacdao com base na investigacao
(ANDRE, 2001).
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Resultados e discussao

Percepc¢oes sobre a formacao inicial

Nesta categoria, buscamos analisar nas narrativas dos professores
pesquisados, suas percepcdes acerca da formacdo inicial, ou seja, sua forma de
perceber, compreender, analisar e/ou avaliar essa etapa de formagdao em seu
percurso de desenvolvimento profissional docente. A partir dessas percepcoes,
tecemos nossas inferéncias.

Ao olharmos para o tema, remetemo-nos, também, as trajetdrias de formacao
de cada estudante, futuro professor, que, devido ao seu percurso formativo, ja possui
alguns conhecimentos, algumas concepc¢des e crengas enraizados sobre ensino e
sobre docéncia. Tais conhecimentos nem sempre sao modificados ao longo de sua
formacao inicial e podem influenciar sua pratica ao adentrar na profissao (MARCELO
GARCIA, 1999).

E, a formacao inicial, a etapa formal em que, o até entdo o estudante, passa a
constituir-se um profissional do ensino e a se tornar, de fato, um professor. Por isso, é
considerada um processo bastante complexo, jad que envolve, a partir dele, nao
apenas seu aprendizado, mas o aprender a ensinar, acdo que vai além do repasse de
conteldos da disciplina. Visto que cada estudante, futuro professor, traz consigo,
para sua formacao inicial, crencas e teorias implicitas sobre ensino, devido aos anos
de escolarizacao e observacdo do modo de ensinar dos professores que vivenciaram,
é fundamental que se criem espacos, no contexto da formacao inicial, para que essas
crencas e teorias sejam explicitadas, podendo promover reflexao e questionamento
fundamentados, acerca do processo de tornar-se professor (FLORES, 2010).

A partir das discussdes apresentadas, referentes a formacao inicial docente,
atentamos para os aspectos narrados pelos participantes da pesquisa como os mais
significativos, nessa etapa formativa, assim como os considerados de fragilidade.
Nesta categoria, apontamos os principais topicos que expressam as percepcdes dos
professores acerca desta etapa: o curso como base para iniciar na docéncia; a relacao
entre a formacao especifica e a pedagogica; os professores formadores; e a atividade
de estagio na licenciatura.

A professora Ana discorreu que sua formacao inicial: “foi boa, pois em 4 anos
sai graduada em 2 licenciaturas, porém foi pouco tempo para as duas disciplinas.”
(Ana, questionario). Assim, aponta estes como sendo aspectos, a0 mesmo tempo,
positivo e negativo, de seu curso. “[...] foi o suficiente para que eu seguisse em frente”
(Ana, técnica de complemento). Ao relatar que, para ela, “foi um curso bom” (Ana,
entrevista), inferimos que sua formacao |he proporcionou conhecimentos iniciais
para ingressar na profissao, ir em frente, como ela mesma disse. Porém, a fala dela
parece sinalizar também que foi o inicio, e que apds a formacgao inicial faz-se
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necessaria a construcao de novos saberes, por meio da entrada na carreira e de seus
processos de formagao continua e desenvolvimento profissional.

Para Mizukami (2013, p. 27), “esse processo formativo inicial da docéncia tem
funcdes e limites bem circunscritos: conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
ndao podem ser totalmente desenvolvidos no periodo a ele destinado”. Por
conseguinte, mesmo com a necessidade de melhoria na qualidade dos cursos de
formacdo de professores, além de maiores e constantes investimentos por parte das
instituicdes, esta etapa de formacdo, embora inicial, compartilha com as demais
etapas, a partir da entrada da carreira e no decorrer da formacao continua, os
conhecimentos e saberes necessarios ao professor para atuar, na construcao de sua
trajetéria formativa e de sua identidade profissional.

Da mesma forma, assim como na fala da professora Ana, também
encontramos, nas narrativas dos professores Lucas, Vilma e Carlos, o indicador do
curso como base para a entrada na profissdo docente. O professor Lucas comentou
que o curso “me deu base para iniciar, de forma clara e objetiva, na docéncia”
(técnica de complemento). A professora Vilma, que se formou primeiro em Letras
Portugués e depois fez a complementacdo do curso em Espanhol, relatou que [...] foi
muito bom, sim, [..] inclusive porque a gente s6 tinha Portugués, entdao a gente
aprendeu todas as literaturas, aprendeu latim, aprendeu formacao inicial “foi boa [...]”
(entrevista). Porém, alegou que o curso “[..] bem [..] (entrevista). Para o professor
Carlos, a prepara para a parte técnica, especifica da area”, mas que “faltam contetdos
de Pedagogia e Psicologia que a maioria ou poucos possuem” (técnica de
complemento).

Ja para a professora Bete, “a formacao inicial na drea de lingua espanhola foi
melhor (professores, carga horaria). A lingua portuguesa e literatura deixaram a
desejar” (questionario). Percebemos que, para a professora Bete, a licenciatura com
habilitacdo dupla também nao conseguiu suprir suas expectativas para atuar nas
duas éareas de formacao, considerando umas das linguas na formacdo mais
deficitaria. Logo, pela narrativa da professora, inferimos que o futuro professor
termina a licenciatura, muitas vezes, com a sensacdo de que ndo conseguiu
desenvolver, suficientemente, seu aprendizado em nenhuma das linguas, ou um
pouco melhor em uma do que na outra, ja que a aprendizagem também depende do
nivel de envolvimento do estudante e de sua maior afinidade com uma das éreas.

Também para os professores Carlos e Vilma, a qualidade dos seus cursos de
formacao inicial aparece bastante relacionada aos professores que tiveram. Segundo
o professor Carlos, “o curso era bom porque os professores, é... ndo conhe¢o nenhum
gue nao fosse mestre, todos eram mestres” (entrevista). A professora Vilma relatou
que “[...] os professores foram 6timos, a gente aprendeu muito bem [...] (entrevista).
Mencionou, ainda, a relevancia de ter “bons professores que nos apaixonam pela
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profissao” (questionario). E reforcou, acerca de seu aprendizado ao longo do curso,
ter tido “bons professores que nos ensinaram muito bem” (técnica de complemento).

Inferimos, a partir desses dizeres, que, para os participantes da pesquisa, os
professores sao considerados bons, principalmente, porque ensinaram bem os
estudantes. Assim, entendemos que, ainda que a questao do bom professor envolva
um carater subjetivo, hda aspectos que podem ser atribuidos ao bom trabalho
docente. Logo, concordamos com Névoa (2011, p. 47), quando afirma ser “impossivel
definir o bom professor, a nao ser através dessas listas intermindveis de
competéncias”, mas que é possivel esbocar alguns apontamentos ou caminhos para
isso. Desse modo, o autor sugere cinco “disposicdes” que caracterizam um bom
trabalho docente: “o conhecimento, a cultura profissional, o tacto pedagdgico, o
trabalho em equipa, e o compromisso social” (p. 47).

O professor Lucas considerou como ponto positivo de sua formacéo inicial em
Espanhol o fato de ter tido “professores capacitados e estrangeiros” (questionario).
Complementou esta ideia reforcando que “professores estrangeiros fizeram toda a
diferenca” (técnica de complemento). Para ele,

[...] 0 que foi mais interessante foi ter essa visdo de culturas diferentes, porque
as minhas professoras de Espanhol, uma era paraguaia, uma era do Chile, uma
era de Madri. Entdo, assim, essa vivéncia, porque elas carregam essa cultura
com elas, e entdo, eu acho que isso foi a melhor parte do curso e, com certeza,
marca. (entrevista).

Percebemos, assim, que para o professor Lucas, o acesso aos aspectos
culturais dos paises que falam o idioma Espanhol, por meio de professores
provenientes desses paises, foi importante. Compreendemos que o acesso aos
aspectos culturais é relevante na medida em que propicia ao estudante
compreender e assimilar uma cultura diferente da sua, respeitar a diversidade que
compde as culturas dos distintos povos e refletir, a partir dessas distincdes, sobre a
cultura “do outro” e a sua prépria cultura, estabelecendo ligacbes entre elas e
rompendo possiveis preconceitos. Entretanto, compreendemos que nado,
necessariamente, o professor precisa ser nativo de paises que falam o idioma
Espanhol para possibilitar esse contato com a cultura espanhola de maneira
eficiente. Conforme aponta Costa (2018, p. 15), os professores podem construir
experiéncias significativas em interacdo participando de eventos de formacao,
compreendidos como “empreendimento[s] autoralis], localis], colaborativo[s] e
resultante[s] da negociacao de significados e da construcdo de identidades pessoais
e profissionais em encontros dialogados entre professores.”

Ja em relacéo a atividade de estagio, realizada na formacao inicial, o professor
Paulo relatou que o curso “deixou bastante a desejar no quesito: estagio. Meu
estagio nem sequer foi supervisionado” (técnica de complemento). A professora Bete
explanou: “nao posso considerar estagio ficar no lugar da professora titular por uma
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semana apenas (sé em uma turma). No caso do Espanhol, nem essa experiéncia tive.
A prética pedagégica foi feita ministrando aulas para as proprias colegas do curso
(técnica de complemento).

Quando falamos de formacao inicial, uma das principais questées abordadas
é em relacao a forma com que sao trabalhados e conduzidos os estadgios nos cursos
de licenciatura. As maiores dificuldades das instituicdes de ensino superior, e dos
estudantes, como bem expode o professor Paulo, parecem encontrar-se neste ponto,
visto como crucial para o futuro professor. E o estagio que leva os estudantes as
efetivas praticas de ensino e com as quais se instituem relacdes entre as escolas e as
préprias instituicdes formadoras, entre a teoria estudada e a pratica vivenciada.

Como bem explicitam Vaillant e Carlos Marcelo (2012, p. 75), “[..] as
experiéncias praticas de ensino representam uma ocasido privilegiada para pesquisar
o processo de aprender a ensinar. Os formadores de docentes devem preocupar-se
com esse componente formativo [...].” Como os autores, concordamos que a etapa
que corresponde aos estagios € de grande relevancia nos cursos de licenciatura.
Assim, os estagios deficitarios, especialmente, os oferecidos apenas ao final dos
cursos, sem orientacao adequada, sem acompanhamento ou supervisao que facam
com que os futuros professores se sintam mais preparados para a docéncia e possam
refletir sobre as praticas ali desenvolvidas, prejudicam seu ingresso na carreira, sua
integracao e identificacdo com a docéncia e, até mesmo, sua permanéncia na
profissao. Os estagios obrigatoérios realizados nas licenciaturas, na maioria das vezes,
sdo insuficientes para sanar a problematica do distanciamento entre teoria e pratica,
como observam os autores Vaillant e Marcelo (2012, p.77), pois

[...] espera-se que as escolas que acolhem alunos em estdgio sejam contextos
de aprendizagem guiados para estes futuros profissionais. Mas isso é esperar
muito. Principalmente porque muitas escolas ndo estdo em condicdes de
assumir as tarefas de iniciacdo e formacdo de estudantes em estagio. Os
propésitos da instituicdo de formacao e das escolas confrontam-se, de forma
que quando os estudantes vao estagiar nao sao tratados como verdadeiros
profissionais e tem-se com eles atitudes de paternalismo e tolerancia, quando
nao de abuso, com a atribuicao de tarefas burocraticas que nao representam
nenhum grau de distor¢do a escola.

Desse modo, muitos estudantes sentem-se inseguros para enfrentar, tanto ao
longo do estagio quanto na insercao profissional, diversas situagdes que ocorrem no
cotidiano, ao adentrar no universo escolar.

Condicoes de trabalho na insercdo da profissao docente

Nesta categoria, apresentamos as discussoes referentes a etapa de entrada na
profissao dos professores participantes da pesquisa. Para tal, utilizamos como
indicadores na analise: o apoio recebido dos colegas; a busca individual pelo
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aprendizado; as insegurancas, preocupagodes ou duvidas vivenciadas nesta etapa; e o
aprendizado com a experiéncia na profissdo.

Consideramos, em nossa pesquisa, a etapa de insercdo na carreira docente
como a que corresponde ao periodo de transicdo entre a formacgao inicial do
professor e seu ingresso como profissional qualificado ao mundo do trabalho, apesar
de que, ponderando a realidade brasileira, muitos professores iniciam sua carreira
docente mais cedo, ainda durante o curso de formacéo inicial, até mesmo nas
primeiras fases do curso. Deste modo, adentramos a analise da fase de insercao
profissional na docéncia ressaltando a importancia desta etapa no processo de
tornar-se professor. Nesse contexto, a presenca de colegas professores com mais
experiéncia, que auxiliem o novo professor nesta etapa de chegada a escola, é
considerada fundamental, podendo ser determinante para seu futuro e, inclusive,
para sua permanéncia na profissao.

Iniciamos esta etapa de andlise relativa ao desenvolvimento profissional dos
participantes da pesquisa com alguns relatos do contexto de insercao na carreira
docente, para melhor compreendermos e analisarmos seus desdobramentos. Com
isso, podemos perceber que o professor Lucas, conforme ilustra sua narrativa,
sempre quis ser professor, entrando na docéncia assim que concluiu o EM:

[...] j& desde os meus 17 anos, eu dava aula em escola do municipio de
Pomerode, fazendo substituicao de professores e, entédo, tive sempre esta
parte de estar dentro de sala de aula. Sai do meu Ensino Médio, no outro ano,
eu ja estava trabalhando como professor do Estado. (entrevista)

Percebemos que, para o professor Lucas, a profissdo docente teve seu inicio
marcado antes mesmo de sua entrada no curso de Letras e continuidade a partir de
entdo. Conforme afirmam Vailant e Marcelo (2015, p. 38 — traducdo nossa),

as investigagdes tém mostrado que os docentes ingressam nos programas de
formacdo com crencas pessoais de ensino, com imagens do “bom docente”,
imagens de si mesmos como professores e a memdria de si mesmo como
aluno. Estas crencas e imagens pessoais, geralmente, permanecem inalteradas
ao logo de sua formacdo e acompanham os estudantes em suas praticas de
ensino. Neste sentido, as imagens e crencgas que os estudantes trazem consigo
quando comecam sua formacao inicial atuam como filtros por meio dos quais
dao sentido aos conhecimentos e as experiéncias com que se encontram (p.
38).

Desse modo, podemos inferir que, para comecar a lecionar, ainda bastante
jovens e sem formacao adequada, muitos professores iniciantes utilizam, como base,
suas vivéncias como aluno, por meio da lembranca dos professores que teve e da

maneira como lecionavam, para iniciar a sua experiéncia como professor.
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Sobre seu percurso formativo, o professor Paulo relatou que comecgou a
lecionar assim que entrou no curso de formacao inicial, mas permaneceu “[..] com a
faculdade trancada 10 anos e nesse tempo ja lecionando, sempre lecionando [...]
Portugués”, pois “[..] faltava professor, como hoje também falta, e eu comecei a
noite. [...] eu entrei em 93, tranquei um semestre, comecei a dar aulas em 94 [...]"
(entrevista). Ainda presente nas escolas de Educacdo Basica, a falta de professores faz
com que as escolas acabem recorrendo a professores ndo habilitados,
comprometendo, ainda mais, a qualidade da educacdo. Sobre a disciplina de

Espanhol, Paulo afirmou que

[...] nessa escola, a disciplina de Espanhol quem implantou fui eu: ndo tinha na
grade, dai eu me formei. Dai a propria Geréncia de Educacao liberou a
disciplina para a escola [...] de 2009 para frente [...] e nem era na grade. Existia
uma disciplina chamada Disciplina Diversificada, o aluno vinha no contra
turno fazer. Ai, colocamos o Espanhol, porque eu era habilitado, ai, depois,
conforme a lei, colocamos na grade [...] (entrevista).

Ao longo das narrativas, podemos verificar que o ensino de Espanhol no EM,
nas escolas investigadas, foi implantado aos poucos, tendo o auxilio dos préprios
professores habilitados que precisaram empenhar-se para fazer com que a lei fosse
cumprida e possibilitasse o direito de o professor lecionar a disciplina e dos alunos,
de frequentd-la, caso desejassem nela matricular-se.

Assim, é possivel perceber, pelos diferentes contextos de insercdao na
docéncia, que cada professor traca um caminho que lhe permite adentrar na carreira
e reconhecer-se como professor, buscando inserir-se em um ambiente ja conhecido
por ele, como estudante ao longo de sua vida escolar, mas ndao como professor.
Desse modo, esta fase precisa receber atencao, tanto do professor principiante
quanto dos que com ele compartilharao estas experiéncias, ja que, segundo Vaillant
e Carlos Marcelo (2012, p. 125),

[e]ssa é uma das fases de aprender o oficio de ensinar que sistematicamente
foi esquecida. Uma etapa na qual as duvidas, as insegurancas, a ansiedade por
ingressar na pratica acumulam-se e convivem sem boa vizinhanca. E um
momento importante na trajetéria do docente que se refere a aquisicdo de
um adequado conhecimento e competéncia profissional em um breve
periodo de tempo e, em geral, na maior das soliddes.
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Concordamos com os autores quanto ao fato de que esta fase ainda nao
recebe a devida atencao e de que sua importancia nao costuma ser reconhecida no
processo de desenvolvimento profissional do professor. De acordo com Noévoa
(2011, p. 54),

[ulm momento particularmente sensivel na formagao de professores é a fase
de indugao profissional, isto &, os primeiros anos de exercicio docente. Grande
parte da nossa vida profissional joga-se nestes anos iniciais € na forma como
nos integramos na escola e no professorado. Neste sentido, este momento
deve ser organizado como parte integrante do programa de formacdo em
articulagdo com a licenciatura [..]. Nestes anos em que transitamos de aluno
para professor é fundamental consolidar as bases de uma formacao que tenha
como referéncia légicas de acompanhamento, de formacao-em-situacdo, de
analise da pratica e de integracao na cultura profissional docente.

A presenca de colegas professores com mais experiéncia, que auxiliem o novo
professor nesta etapa de chegada a escola, é considerada fundamental, podendo ser
determinante para seu futuro e, inclusive, sua permanéncia na profissdao. “A
competéncia profissional, necessaria em todo processo educativo, serd formada em
dltima instancia na interacdo que se estabelece entre os proéprios professores,
interagindo na pratica de sua profissdo” (IMBERNON, 2011, p.33). A partir disso,
decorre a busca pela continuidade na formacao e pelos novos aprendizados que vao
sendo adquiridos ao longo da trajetéria docente.

Acerca da importancia do auxilio de outros professores, alguns participantes
relataram:

Sempre tive apoio e ajuda da direcdo e principalmente dos meus colegas.
(Ana, questionario)

Iniciei como professora de 52 série em uma escola catdlica privada de Porto
Alegre. A maioria das vezes, em situagdes diversas, senti que poderia contar
com direcao, equipe pedagdgica e colegas. (Bete, questionario)

Ideias, sugestdes, modos de preparar aulas, de lidar com alunos, bons colegas
de trabalho, enfim, sempre tive incentivo. (Lucas, questionario)

J& para outros professores, as lembrancas sao de um percurso mais solitario
nesta etapa profissional:

Quando precisava de algum apoio, tive muito pouco, pois a maioria das
escolas ndo possui orientador educacional. (Paulo, questionario)

[...] fui em busca dos meus propdsitos, participando em cursos de capacitacdo
para inovar conhecimento, trocar experiéncias com outros profissionais da
area. (Jane, questionario)
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Esta importante etapa do processo de se tornar professor, que corresponde
aos trés primeiros anos na profissdio (HUBERMAN, 1995) necessita contar com um
programa de insercao a docéncia para todos os professores que chegam as escolas.
Segundo Marcelo Garcia (1999), é nesta fase de iniciacdo do professor a docéncia,
que acontece o periodo de transicao da etapa de estudante para professor.
Conforme o mesmo autor, nesta etapa ele necessita organizar conhecimentos
profissionais e se manter em equilibrio pessoal. Portanto, requer especial atencao,
pois apresenta caracteristicas e necessidades proéprias, que demandam apoio e
formacdo especificos e pode ser atravessada de forma mais facil ou mais dificil
dependendo das condicdes encontradas em seu ambiente de trabalho e do apoio
recebido das instancias responsaveis. Os professores iniciantes requerem apoio e
acompanhamento dos colegas da instituicdo, desde os professores até a equipe
pedagdgica e gestora, pois € no contato com o universo escolar e seu cotidiano, com
a pratica da profissao e com os professores mais experientes, que comecam a serem
construidos os saberes necessarios ao exercicio da docéncia, por ser este um periodo
de dilemas, desafios e aprendizagens do conhecimento profissional.

As situagoes pelas quais os professores passam nesta etapa podem ter muitas
caracteristicas em comum: insegurancas, preocupag¢des ou duvidas vivenciadas no
inicio do exercicio da pratica profissional. E o que podemos perceber nas falas, a
seguir, que ressaltam lembrancas sobre esta etapa de desenvolvimento profissional
dos participantes:

No inicio tudo é novo [..]. E um aprendizado constante, muita dedicacdo e
preparacao das aulas de forma criteriosa. (Bete, técnica de complemento)

Preocupacao sempre existe, mas tudo faz parte e tudo é vélido para nossa
chegada dentro da sala de aula. (Ana, técnica de complemento)

Posso dizer que me considero ainda nessa fase, cheia de inquietudes, desejos
e muita vontade de transformar. (Jane, técnica de complemento)

[..] em conversas francas com alunos, as duvidas e conflitos iam se
esclarecendo. A melhor maneira sempre foi o didlogo. (Lucas, técnica de
complemento)

[...] a experiéncia a gente s6 vai ter mesmo quando entrar para dentro de uma
sala de aula, na pratica, no dia a dia, e a cada dia a gente aprende uma
coisinha nova. (Ana, entrevista).

Dado o exposto, compreendemos que, no percurso de tornar-se professor, a
etapa de insercao na carreira docente deve ser compreendida como um periodo
diferenciado. Isso porque ela “ndao é um salto no vazio entre a formacao inicial e a
formacdo continua, mas sim tem um carater distintivo e determinante para
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conseguir um desenvolvimento profissional coerente e evolutivo” (VAILLANT e
MARCELO, 2012, p. 125). Abarca, portanto, um processo complexo, longo e continuo
de formacdo e aprendizagem, em que os conhecimentos advindos da formacgao
inicial, ou em desenvolvimento também nesta etapa, quando o professor esta
cursando a graduagao e ja leciona, em consonancia com a observagao e vivéncia nos
anos de escola como estudante. Tais conhecimentos integram-se ao inicio da
experiéncia no ambiente escolar como professor e passam a construir o seu modo de
ser e estar na profissdo docente e de entendé-la, constituindo os saberes inerentes a
ela, nesta transicdo do docente em formacdo para o docente em exercicio
profissional.

Processos de formacao continuada

Como ultima categoria de nossa andlise, buscamos examinar os processos de
formacdo continuada dos professores participantes. A partir dos dados analisados,
apontamos como principais indicadores desta categoria: as fases do ciclo de vida dos
professores participantes; a (des)valorizacdo da carreira docente; e a falta de
formacdo continuada na area de atuacao.

Visto que o desenvolvimento profissional docente ocorre ao longo de toda a
trajetéria do professor, em um processo continuo de aprendizagem, a formacéo
continuada deve ser entendida como um momento que oportuniza aos professores
a reflexdo e a (re)construcdo de conhecimentos pedagdgicos, tedricos e praticos, a
partir de sua atuacdo, ou seja, é uma formacao construida dentro da profissao
(NOVOA, 2011).

Partindo desta concepcao, iniciamos nossa andlise por meio das fases da
carreira em que se encontravam os participantes da pesquisa. Entendemos, assim,
que se faz importante reconhecer que o processo formativo dos professores é
heterogéneo, ou seja, as necessidades, as buscas ou os problemas dos professores
nao sao os mesmos nos diferentes momentos de sua trajetéria profissional, apesar
de, muitas vezes, as formacdes docentes organizadas por diferentes instituicbes
desconsiderarem esse fato e tais etapas.

Considerando o processo de desenvolvimento profissional docente,
Huberman (1995) propde fases ou estagios que procuram estruturar e caracterizar o
ciclo de vida profissional dos professores, segundo o tempo de exercicio da
profissdo. Todavia, como salienta o autor, essa sequéncia de fases pode ser
considerada uma tendéncia, mas nao representa uma regra. Assim, ao considerarmos
os diferentes contextos sécio-histérico-culturais e as singularidades de cada
individuo, compreendemos que tais etapas podem nao serem, necessariamente,
vividas por todos os professores, ou nem sempre ocorrerem na mesma ordem em
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que aparecem descritas, mas buscam representar momentos vivenciados por muitos
professores em sua trajetéria profissional, dai sua importancia em nossa pesquisa.

De acordo com Huberman (1995), apresentamos, no quadro 1, as fases do
ciclo de vida profissional dos participantes da pesquisa.

Quadro 1: Fases do ciclo de vida profissional dos professores participantes da

pesquisa
Tempq na Professor(a) Fases/Caracteristicas
carreira
LTS 2 - Entrada, Tateamento.
anos
De4a6 Ana Estabilizacdo, Consolidagao de um
anos Sonia repertério pedagdgico.
Paulo
De7e 25 \ji?;ea Diversificacao, Ativismo;
anos Questionamento.
Lucas
Carlos
De 25 e 35 Serenidade, dlstanC|a'mento afetivo;
Conservantismo.
anos Bete . .
Desinvestimento (sereno ou amargo).

Fonte: Adaptado de Huberman (1995, p. 47)

Percebemos, nas falas da professora Ana, dentre as caracteristicas da fase de
“estabilizacdo”, a referéncia quanto a certeza pela opcdo da carreira docente, quando
afirmou que: “[...] hoje eu me vejo ndo sabendo em qual outra profissao me inserir,
nao sei [...] e, realmente, eu gosto do que eu faco, ndo me vejo em nenhum outro
lugar, né? E se eu tivesse que comecar novamente outra faculdade, eu nao sei qual o
curso” (entrevista). O excerto indica que a professora Ana se sente realizada com a
profissao de professora, ndo percebendo outras possibilidades profissionais e
formativas para ela além da docéncia. Assim, entendemos que o fato de gostar e
querer continuar nesta profissao Ihe possibilite e lhe estimule a dar continuidade ao
seu processo formativo, quando explana que pretende “[...] tentar um mestrado [...]
nao quero parar” (entrevista).

Em seguida, segundo Huberman (1995), vem a fase de “diversificacao”, em
gue estdo a maioria dos professores participantes: Paulo, Jane, Vilma, Lucas e Carlos.
E um periodo em que os docentes se permitem experimentar novos materiais,
métodos, grupos, confirmando uma fase de maior confianca e menor rigidez
pedagédgica do que a anterior. Essa tendéncia se estabelece, também, em relacdo a
aspectos da valorizacao da carreira, em que o “ativismo” se pode apresentar como
forma de tomada de consciéncia de sua categoria, de olhar coletivo, na busca pela
valorizacdo trabalhista e profissional, até por ser uma fase mais estabilizada. Nessa
direcao, observamos, por sua fala, que a professora Vilma assegura sempre participar
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das atividades escolares e buscar, na formacao continuada, dentro ou fora da escola,
novas maneiras de melhorar sua pratica como profissional em sala de aula:

[...] eu sempre fui muito assim, de participar de tudo o que a escola oferece.
Entdo, eu sempre fui muito participativa, eu sempre contribui com as decisdes
que a escola faz em conjunto, né? O que eu pude fazer, também, quando
comecou a informdtica na escola, eu fiz dois cursos de informatica. Entdo eu
fui buscar, também, formacdo para mim né? [...] (entrevista)

Ha, ainda, nesta fase do ciclo de vida profissional, a motivacdo de alguns
professores por novos compromissos, responsabilidades ou, mesmo, prestigio na
carreira, que leva a busca de outros desafios, como na gestao escolar, por exemplo,
comprometendo-se com projetos que visem a maior abrangéncia de atuacao na
escola ou na rede em que atuam. No entanto, ha aqueles que enfrentam, nesta fase,
momentos de questionamento, cuja sensacao de rotina nao leva a busca de novos
desafios, mas a indagacdes sobre sua trajetoria na profissao, sua atuacao em sala de
aula, a desvalorizacao da carreira e as condi¢des de trabalho, a idade ou o tempo de
servico. E como um balanco da vida, que perpassa a pessoa e o profissional, e que
pode causar tais reflexdes e questionamentos (HUBERMAN, 1995).

Sobre estes questionamentos, podemos perceber, na fala do professor Paulo,
a presenca do aspecto da desvalorizacdo da carreira e do descontentamento com o
governo em relacao a profissdo docente. Com isso, alegou, em relacdo a carreira e
sua atuacao em sala de aula:

continuo gostando do que eu fago, ndo sei até quando, por causa do descaso
do governo, né? Talvez venha um governo mais ditatorial do que esse que nds
temos no momento e faca eu desanimar mais ainda, né? Mas eu gosto, eu
ainda me sinto bem estando ali em sala de aula [...] (entrevista).

E possivel perceber que o professor Paulo, mesmo afirmando que depois de
anos no exercicio da docéncia continua gostando do que faz, sente-se desmotivado
em relacdo ao descaso com que a profissao de professor é tratada, principalmente,
por parte do governo do Estado. Dessa forma, como aponta Huberman (1995), o
professor passa a fazer um balanco, a indagar-se e a refletir sobre sua trajetéria
profissional.

Por fim, vem uma etapa de maior “serenidade” em sala de aula e na profisséo,
com certo distanciamento afetivo dos problemas que antes geravam preocupacao e
desconforto. E uma fase em que, tanto a maturidade quanto a experiéncia docente
trazem maior confianca e aceitacao de si. J4 ndo ha tanta ambicdo e motivacao na
carreira e o distanciamento afetivo em relacdo aos alunos pode ocorrer, também, em
funcdo da diferenca de idade e de geracdes. Essa fase leva a um “desinvestimento”
sereno, progressivo e natural no trabalho e na profissao, para dedicar mais tempo a
vida familiar, social, a si mesmo, ou a novos projetos.
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Assim, percebemos, nas falas da professora Bete, algumas caracteristicas
desta fase, tanto em funcdo do tempo de experiéncia profissional quanto da
seguranca em lidar com as variadas situagdes de sala de aula. Muitos aspectos
profissionais ja nao exigem tantas preocupacoes e o “desinvestimento” na carreira
vai cedendo espaco e tempo aos anseios pessoais e familiares:

[...] hoje, né? Eu ja disse, eu ja t6 no piloto automatico né? Mais de 25 anos. Se
vocé disser assim: vocé vai dar aula disso, eu dou, agora ja tudo meio
gravadinho, né? [..] eu t6 tirando o pé do acelerador mesmo, né?[.]
(entrevista).

Na sequéncia, em relacdo aos aspectos relativos a (des)valorizacao da carreira
docente, percebemos que tais aspectos podem desencadear, consequentemente, o
sentimento de (des)motivacao profissional, presente nas falas dos participantes da
pesquisa. Esses aspectos podem levar muitos professores a investirem mais, menos,
ou, mesmo, a nado investirem em seu processo de formacdo continuada, visto nao
serem percebidos por eles incentivos que justifiquem tal investimento e os
estimulem a dedicar-se ao seu desenvolvimento profissional.

Assim, quando questionados acerca da valorizagao profissional do professor
na sociedade, na carreira e na comunidade escolar, seis dos oito participantes da
pesquisa afirmaram considerarem-se pouco valorizados e um deles desvalorizado,
conforme elucidam as narrativas a seguir:

Creio que nem preciso fazer comentarios sobre isso. Todo brasileiro sabe qual
é a situacao dos professores neste pais (Paulo, questionario).

A tendéncia da escola publica estadual é nivelar por baixo os professores. Ndo
ha valorizagcao dos professores com pés-graduacédo. O plano de carreira atual
nao incentiva novos professores a seguirem se aperfeicoando (Bete,
questionario).

Estd na midia, na porta da escola, nas rodas de conversas. Professores
insatisfeitos com a remuneracdo, com o descaso dos governos, com o
descuido das familias com seus filhos (Sonia, questionario).

Pelos excertos anteriores, podemos observar como os professores
participantes avaliam a profissdo docente e quais sdo suas consideracoes a respeito
do tema que, constantemente, estd presente nas midias. Tal tema ganha destaque,
muitas vezes, pela discussao acerca da qualidade da educacao, pelos indices
divulgados, ou pelas lutas e greves que vislumbram conquistar remuneragao justa a
carreira que forma as novas gera¢des. Contudo, apesar da educacdo ser ponto de
pauta frequente, os professores nao tém reconhecido o valor de sua profissdo, nem
sua relevancia neste cenario.
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Quanto a formacdo continuada na area de atuacdo, especialmente em
Espanhol, os professores a consideraram uma necessidade para o exercicio da
profissao. Porém, reconhecem que é deficitéria, nas escolas em que trabalhavam, na
Rede Estadual de Ensino e na regiao:

e quanto a formagao continuada, eu acho que é um problema que nés temos
ainda. [...] eu acredito que deveria se focar um pouco mais na prépria area de
conhecimento, para aprofundar um pouco mais. (Lucas, entrevista)

Neste viés, sobre as decisdes acerca da formacao continuada oferecida pela
escola e pela Rede, todos os professores afirmaram ndo serem consultados nem
participarem dessas decisoes.

Nunca fui consultada sobre o assunto. (Bete, questionario)

Os assuntos a serem discutidos ja vém com tema definido. (Vilma,
questionario)

As decisbes nao sao delegadas a nés. Quando existem sdo em locais
diferentes e fora do horario de trabalho. E curso muito fraco. (Carlos,
questionario)

Geralmente ja vem definida da Secretaria de Educacdo. (Paulo, questionario)

A partir desses depoimentos, entendemos ser relevante uma construcao
coletiva também das formacbes presentes na escola e na Rede de ensino, ja que os
maiores interessados e participantes dessas formacdes sao os proprios professores.
Nesse ponto, coadunamos com Vaillant e Carlos Marcelo (2012, p. 66), quando
apontam que

é necessario repensar os programas de formacdo docente ja que
frequentemente ndo ha correspondéncia entre eles e as necessidades das
escolas. As acoes de formagdo quase nunca respondem aos interesses dos
futuros docentes ou dos docentes em exercicio. Além disso, a formacéo
oferecida ndo tem, quase sempre, vinculo com as condicbes reais de exercicio
da docéncia.

Desse modo, percebemos que a formac¢do continuada, assim como as
necessarias melhorias nas condicdes de trabalho da profissdo docente, sao aspectos
que promovem tanto o desenvolvimento profissional quanto pessoal dos
professores. Estes, ao serem consultados e ouvidos quanto as suas necessidades
profissionais, nos mais diversos aspectos da escola, deverdo sentir-se mais motivados
a desenvolver seu trabalho e mais satisfeitos em fazerem parte da construcao do
espaco escolar do qual sdo membros.
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Finalizadas as discussdes dos resultados da pesquisa, passamos as
consideragdes finais.

Consideragoes finais

Ao percorrer as trajetérias de formacao dos professores participantes,
entendemos ser necessario colocar um olhar especial nas etapas que compdem o
desenvolvimento profissional docente, pois, nelas, estdo marcados momentos
singulares, seja 0 momento em que se decide ser professor, passando pelo curso de
formacao inicial ao longo do qual se constroem as bases para o momento de entrada
na carreira, fase importante de consolidacdo do professor na profissdo, seja o
processo de formacdo continuada que, no oficio do professor, ocorre
permanentemente.

Quanto aos resultados, no que se refere a percepcdo da formacao inicial, esse
processo foi avaliado de forma positiva, assim como a maioria dos professores
formadores, e visto como base, considerando, no entanto, lacunas existentes, como
na atividade de estagio e no pouco tempo para a extensa quantidade de conteudos
das licenciaturas duplas. A insercdo na carreira apareceu, para a maioria dos
professores, como uma etapa lembrada pela inseguranca e pelos desafios, pelo
preparo de aulas e estudos, mas, também, pelos aprendizados, pela colaboracao e
pelo apoio dos colegas e da equipe gestora. Por fim, a formagao continuada foi
considerada pelos participantes como necessdria e relevante ao desenvolvimento
profissional docente, porém foi apontada como deficitdria na Rede Estadual,
especialmente, nas areas especificas, como a de Espanhol. A pouca valorizacdo da
carreira também foi mencionada como desmotivadora do processo formativo
docente e prejudicial ao desenvolvimento profissional que, mesmo assim,
empenham-se em oferecer um ensino de qualidade aos seus estudantes.

Assim, ao retomarmos os caminhos trilhados na constituicao desta pesquisa,
consideramos que as trajetdrias dos professores participantes podem representar
caracteristicas que compdem as etapas formativas de outros docentes, ndao sendo,
no entanto, entendidas como modelos estaticos e finitos destas fases, visto que cada
professor constréi seu processo de desenvolvimento profissional ao longo da
carreira, entremeado por vivéncias e histérias singulares e Unicas. Entendemos que
os resultados alcancados com nossa investigacdo podem apontar caminhos para
novas pesquisas e para novos olhares voltados a tais etapas, a situacao da lingua
espanhola e de seus profissionais, contemplando as caracteristicas constituintes das
trajetérias formativas, tao diversas, mas, a0 mesmo tempo, tao préximas, permeadas
por singularidades que encantam quem, também, percorre estes caminhos em seu
desenvolvimento profissional.

Cadernos de Educagao | n. 63 | jan./jun. 2020 19



VICTOR, Glindia; RAUSCH, Rita Buzzi

Referéncias

ANDRE, Marli. Pesquisa, formacao e pratica docente. In: ANDRE, Marli. (Org.). O papel
da pesquisa na formacgdo e na pratica dos professores. Campinas: Papirus, 2001. pp.
55-69.

BARDIN, Laurence. Analise de contetdo. Lisboa: Edi¢des 70, 2010. 279p.

BRASIL, Ministério da Educacao (2005). Lei N°. 11.161, de 05 de agosto de 2005.
Dispde sobre o ensino da lingua espanhola. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11161.htm. Acesso
em: 11 jun. 2014.

BRASIL. Capes: Pibid (2008). Disponivel em: http://www.capes.gov.br/educacao-
basica/capespibid. Acesso em: 04 de junho de 2015.

COSTA, Everton. Eventos de formagao de professores de portugués como lingua
adicional: a organizacgao das praticas e as trajetorias de participacdo em um estudo
interpretativo sobre aprender a ensinar. 2018. 299f. (Dissertacao de Mestrado).
Programa de Pés-Graduacao em Letras. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Porto Alegre: 2018.

FLORES, Maria Assuncao. Algumas reflexdes em torno da formacao inicial de
professores. Revista Educacgéo, Porto Alegre, v.33, n. 3, pp. 182-188, set./dez. 2010.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
1999. 206p.

HUBERMAN, Michael. O ciclo de vida profissional dos professores. In: NOVOA,
Anténio (org.). Vidas de Professores. 2 ed. Porto: Porto Editora, 1995. pp. 31-61.

JOVCHELOVITCH, Sandra; BAUER, Martin. Entrevista narrativa. In: BAUER, Martin;
GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual.
Petrépolis: Vozes, 2003. pp.90-113.

IMBERNON, Francisco. Formacao docente e profissional: formar-se para a mudanca e
aincerteza. 9 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. 127p

MARCELO GARCIA, Carlos. Formacédo de Professores: para uma mudanca educativa.
Tradutora: Isabel Narciso. Porto: Porto Editora, 1999. 272p.

MARCELO GARCIA, Carlos. Desenvolvimento Profissional Docente: passado e futuro.
Sisifo. Revista de Ciéncias da Educacado - ISSN 1646-4990 - N. 08, pp. 7-22,
Jan/Abr/2009.

MARTINEZ, Alvaro; LASECA, Cachero. O ensino do espanhol no sistema educativo
brasileiro. Brasilia, DF: Thesaurus, 2008. 215p.

20 Cadernos de Educagao | n. 63 | jan./jun. 2020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11161.htm.%20Acesso%20em%2011/10/2012
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11161.htm.%20Acesso%20em%2011/10/2012
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11161.htm.%20Acesso%20em%2011/10/2012
http://mecsrv125.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=467.%20Acesso

Desenvolvimento profissional docente: trajetdrias de professores de espanhol

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Escola e desenvolvimento profissional da
docéncia. In: GATTI, Bernadete Angelina (org). Por uma politica nacional de formacao
de professores. Sao Paulo: Editora Unesp, pp. 23-54, 2013.

NOVOA, Anténio. (org.). Vidas de Professores. 2 ed. Porto: Porto Editora, 1995a.216p

NOVOA, Anténio.Profissdo professor. 2 ed. Porto, Portugal: Porto Editora, 1995b.
192p

NOVOA, Anténio. Os professores e a sua formacao. In NOVOA, Anténio. (org.)
Formacéo de professores e profissdo docente. Lisboa: Dom Quixote, pp. 13-33, 1997.

NOVOA, Anténio. O regresso dos professores. Pinhais: Editora Mello, 2011. 83p.

NOVOA, Anténio. Entrevista com o professor Anténio Névoa. Revista Educacdo em
Perspectiva, Universidade Federal de Vicosa, v. 4, n. 1, pp. 224-237, jan./jun. 2013.

ROMANOWSKI, Joana Paulin. Formacao e profissionalizacdo docente. 4 ed. rev.
Curitiba: Ibpex, 2010. 196p.

SCHON, Donald. Educando o profissional reflexivo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
256p.

VAILLANT, Denise; MARCELO, Carlos. Ensinando a ensinar: as quatro etapas de uma
aprendizagem. Traducao do espanhol: Marcia dos Santos Lopes. Curitiba: Ed. UTFPR,
2012. 242p.

VAILLANT, Denise; MARCELO, Carlos. El ABCy D de La Formacion Docente. Madrid:
Narcea, S.A. de Ediciones, 2015. 174p.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010. 285p.

Recebido em: 08/01/2018
Aceito em: 28/08/2020

Glindia Victor

Mestre em Educacédo pela FURB. Atualmente é professora de Espanhol no Instituto
Federal Catarinense - campus Sombrio. Desenvolve suas pesquisas sobre
desenvolvimento profissional docente; formacao de professores de espanhol; ensino
de espanhol. Contato: glindiavictor@yahoo.com

Rita Buzzi Rausch

Doutora em Educacao pela UNICAMP e Pés-Doutora em Educagao pela UFSC.
Atualmente é docente e pesquisadora no PPGE da Universidade Regional de
Blumenau - FURB e no PPGE da Universidade da Regidao de Joinville — UNIVILLE.

Cadernos de Educagao | n. 63 | jan./jun. 2020 21


mailto:glindiavictor@yahoo.com

VICTOR, Glindia; RAUSCH, Rita Buzzi

Desenvolve suas pesquisas sobre desenvolvimento profissional docente; formacao
de professores e praticas educativas. Contato: ritabuzzirausch@gmail.com

22 Cadernos de Educagao | n. 63 | jan./jun. 2020


mailto:ritabuzzirausch@gmail.com

